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KIRISH 

 

Mazkur dastur  70310102 – Iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo`yicha)  mutaxassisligi 

(o‗qishning magistratura shakli) bitiruvchilarining o‗qish mobaynida ixtisoslik fanlarini o‗qib 

o‗zlashtirganlik darajasini aniqlash uchun o‗tkaziladigan Yakuniy Davlat Attestatsiyasi sinovlari 

bo‗yicha ishlab chiqilgan. 

2023/2024 o‗quv yilida bitiruvchilarda Farg‗ona davlat universitetning 2022-yil 30-

avgustda 1-son bilan tasdiqlangan o‗quv rejasidagi majburiy va tanlov fanlaridan o‗tkaziladi. 

 

YAKUNIY DAVLAT ATTESTATSIYASI O„TKAZILADIGAN FANLAR TARKIBI: 

 

1. ―Korxona iqtisodiyoti va innovatsiyalarni boshqarish‖ (mutaxassislik fanlari) 

2.  ―Biznesni tadqiq etish usullari‖ (mutaxassislik fanlari) 

3.  ―Korxonalarning rivojlantirish strategiyasi‖ (mutaxassislik fanlari) 

4.  ―Mikroiqtisodiyot-2‖ (mutaxassislik fanlari) 

5. ―Ekonometrika-2‖ (mutaxassislik fanlari) 

 

 

1. “Korxona iqtisodiyoti va innovatsiyalarni boshqarish” fanining mazmuni 

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M. Mirziyoevning Oliy Majlisga 

murojaatnomasidan kelib chiqqan holda fanning vazifalari. 2017-2021 yillarda O‗zbekistonni 

rivojlantirish Harakatlar strategiyasi va 2022-2026 yillarga mo‗ljallangan Taraqqiyot 

strategiyasida belgilangan ustuvor yo‗nalishlaridan kelib chiqib korxona iqtisodiyoti va 

innovatsiyalarni boshqarish masalalarini o‗rganish. Iqtisodiyot jamiyat xayotining asosi sifatida. 

Iqtisodiy tizimlarning turli modellari. Iqtisodiyotni rivojlantirishning bozor modeli. Iqtisodiyot 

fan va ishlab chiqarish - faoliyatining sohasi sifatida. Korxona iqtisodiyoti iqtisodiy fanning 

tarkibiy qismi va mustaqil bilimlar sohasi. Fanning o‗rganish ob‘ekti va predmeti. Fanni 

o‗rganish uslubiyati va usullari. 

Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida milliy iqtisodiyotni rivojlanishi va aholi 

bandligini ta‘minlash korxonaning o‗rni va roli. Zamonaviy korxonalar tasnifi. Korxonalarning 

birlashmalari. Korxonalarning mustiqilligi va mas‘uliyati. Bozor munosabatlari sharoitida davlat 

va korxonalar o‗rtasidagi munosabat. Korxonalarning erkinligi va cheklanishlar. Korxonaning 

ichki va tashqi muhiti. Korxonaning ishlab chiqarish va bozor munosabatlari (aloqalari). 

Korxonani tashkil etishning huquqiy asoslari va tamoyillari. Korxonani tashkil etish tartibi 

va bosqichlari. Korxonani tashkil etish uchun zaruriy ta‘sis xujjatlari. Tashkil etilayotgan 

korxonani davlat ro‗yxatidan o‗tkazish. Korxona mulki va rekvizitlari. Yangidan tashkil 

etilayotgan korxona faoliyatining boshlanishi va uning asosiy vazifalari. Korxonani qayta tashkil 

etish va faoliyatini to‗xtatish. Korxonani qayta tashkil etish va tugatishning asosiy tamoyillari. 

Tugatish hay‘ati va uning vazifalari. 

Boshqaruv korxona faoliyatidagi ob‘ektiv zarurat. Boshqaruvning ob‘ekti va sub‘ekti. 

Boshqaruv munosabatlari. Boshqaruvning tashkiliy tuzilmalari. Islohotlarni chuqurlashtirish 

sharoitida boshqaruvning maqsadi, vazifalari va tamoyillari. Boshqaruv qarorlarini qabul qilish 

va ularning mas‘uliyati. Korporativ boshqaruvning o‗ziga xos jixatlari, uning ustunliklari va 

kamchiliklari. Boshqaruvning asosiy funksiyalari. Boshqaruv xodimlarining kasb mahorati va 

kompetentligi. Boshqaruv tizimini ishlab chiqarishning samaradorligiga erishish va 

korxonaninng iqtisodiy barqarorligiga yo‗naltirish. 

Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida biznes-rejalashtirish korxonani boshqarishdagi 

muhim qurol sifatida. Rejalashtirishni bozor mexanizmlari bilan mos kelinishi. 

Rejalashtirinshing uslubiy asoslari. Korxonada rejalashtirish turlari. Rejalar tizimi - rejalashtirish 

natijalarini aks ettirish sifatida. Joriy reja - korxona faoliyatining asosiy xujjati sifatida. Korxona 

faoliyatida biznes-reja. Biznes-rejani ishlab chiqarishdagi asosiy vazifalari va uning tartibi. 
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Biznes-rejani korxonani rivojlantirish strategiyasi bilan bog‗liqligi. Biznes-rejaning asosiy 

bo‗limlari va ko‗rsatkichlari. 

Islohotlarni chuqurlashtirish sharoitida samaradorlik korxona faoliyatining «oynasi» 

sifatida. Bozor munosobatlari sharoitda samaradorlikning o‗rni va axamiyati. Ishlab chiqarish 

samaradorligini oshirish yo‗nalishida korxonaning faoliyati. Ishlab chiqarish samaradorligining 

moxiyati, mezonlari va ko‗rsatkichlari. Ishlab chiqarishning umumiy va solishtirma iqtisodiy 

samaradorligi. Xarajatlarning qoplanish davri - innovatsion yechimlari, xarajatlar 

samaradorligining muhim ko‗rsatkichi sifatida. Ishlab chiqarish samaradorligini oshirishning 

asosiy yo‗nalishlari. 

Asosiy fondlarning mohiyati va ularning korxona faoliyatidagi o‗rni. ―2017-2021 yillarda 

O‗zbekistonni rivojlantirish Harakatlar strategiyasining beshta ustuvor yo‗nalishlaridan kelib 

chiqib korxona ishlab chiqarish vositalaridan foydalanishini yaxshilash yo‗nalishlari va 

ahamiyati. Ishlab chiqarish va noishlab chiqarish asosiy fondlari. Asosiy fondlar tuzilmasining 

ishlab chiqarish samaradorligiga ta‘siri. Asosiy fondlarni baholash, eskirishi va ta‘mirlash. 

Asosiy fondlar amortizatsiya va amortizatsiya ajratmalari. Amortizatsiya ajratmalarini hisoblash 

usullari. 

Aylanma mablag‗lar tushunchasi, ularning tarkibi va tuzilmasi. Korxona aylanma 

mablag‗larining asosiy vositalardan farqi. Bozor munosabatlari sharoitida aylanma mablag‗larni 

shakllantirish manbalari. Aylanma mablag‗larni me‘yorlashtirish. Korxonaning aylanma 

mablag‗larga bo‗lgan talabini hisoblash. Korxonaning qarzga olingan va hususiy aylanma 

mablag‗lari. Korxonaning ishlab chiqarish zaxiralari. Zaxiralar turlari va ularni hisoblash uslubi. 

Xodimlar va ularning korxona faoliyatidagi o‗rni. Zamonaviy sharoitlarda korxonaning 

kadrlar siyosati. Korxona xodimlari, ularning tarkibi va tuzilmasi. Korxona xodimlari harakati va 

uni rejalashtirish. Ishchilar - korxona ishlab chiqarish personalining asosiy qismi. Korxonada 

mehnat unumdorligi va uni oshirish rezervlari. 

Korxonada mehnatga haq to‗lash. Mehnatga haq to‗lash shakllari va tizimlari. Mehnatga 

haq to‗lashning tarifsiz tizimi. Mehnatni moddiy va ma‘naviy rag‗batlantirish. Kadrlar siyosati 

va mehnatga haq, to‗lashni tashkil etishda korxonaning vakolatlari. 

Ishlab chiqarish xarajatlari, foyda va rentabellik tushunchalari. Mahsulot bahosi va 

tannarxi. Mahsulot tannarxini rejalashtirish va kalkulyatsiyasi. Mahsulot ishlab chiqarish 

xarajatlarining tasnifi. Ishlab chiqarish xarajatlarini aniqlashning xorij tajribasi. Foyda korxona 

faoliyatining yakuniy natijasi sifatida. Foydaning ishlab chiqarish rentabelligi balan aloqasi. 

Korxonada rentabellikni aniqlash uslubi. Foydani maksimallashtirish. Baho va xarajatlar 

tarkibini o‗zgarishining foydaga ta‘sirini tahlil qilish. Ishlab chiqarish retabelligini oshirish 

yo‗llari. 

Investitsion jarayon va investitsiyalar tasnifi. Korxonaning investitsion siyosati. 2017-2021 

yillarda O‗zbekistonni rivojlantirish Harakatlar strategiyasining beshta ustuvor yo‗nalishlaridan 

kelib chiqib faol investitsion siyosat natijalari va uni davom ettirish yo‗nalishlarining yoritilishi. 

Korxonaning investitsion «portfeli». Investitsiyalashning asosiy manbalari. Korxonaning ishlab 

chiqarish bazasini rivojlantirishga to‗g‗ridan-to‗g‗ri xorijiy investitsiyalarni jalb qilish. Korxona 

darajasida investitsion loyihalarni ishlab chiqish va amalga oshirish. Investitsion loyiha 

samaradorligini aniqlash uslublari va ko‗rsatkichlari. 

Davlatning investitsion siyosati. CHet el investitsiyalari tushunchasi. O‗zbekiston 

iqtisodiyotiga chet el investitsiyalarini jalb qilishning zaruriyati. Investitsion muhitning 

jozibadorligini oshirish. Iqtisodiyotga chet el tuzilmasi. Korxonaning tijorat siri. Korxona tijorat 

sirini himoya qilish samaradorligining korxona iqtisodiga ta‘siri. Raqobatchilar to‗g‗risida 

ma‘lumot olish uslublari. Korxona tijorat sirini himoya qilish. 

Innovatsion faoliyat tushunchasi. Innovatsion loyiha, innovatsion jarayon tushunchalari. 

Korxonada innovatsion menejerning asosiy vazifalari. Innovatsion jarayonga ta‘sir qiluvchi 

omillar. Innovatsiyalar tushunchasi va ularning tasnifi. Innovatsion tovarni yaratish jarayonining 

bosqichlari. Innovatsion faoliyatni boshqarish tizimlariga qo‗yiladigan asosiy talablar. Ilmiy-

tadqiqot va tajriba - konstruktorlik ishlarini boshqarish tizimi. 
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O‗zbekiston Respublikasida innovatsion faoliyatning huquqiy asoslari. Innovatsion 

jarayonlarni davlat tomonidan qo‗llab-quvvatlanishi. Ilmiy izlanishlar, fundamental tadqiqotlar 

va innovatsion loyihalarni qo‗llab - quvvatlovchi jamg‗armalar. Innovatsion faoliyatni qo‗llab-

quvvatlanishning nodavlat shakllari. Innovatsion faoliyatni davlat tomonidan tartibga solishda 

xorij tajribasi. Sanoati rivojlangan davlatlarda ilmiy-innovatsion rivojlanish modellari. 

Innovatsion tashkilotlar tasnifi. Violentlar, patentlar, kommutantlar va ekplerentlar 

strategiyalari. Kichik biznesning xususiyatlari. Ixtisoslashgan va kompleks innovatsion 

tashkilotlarining o‗ziga xos xususiyatlari. Loyiha konstruktorlik tashkilotlari va maxsus 

konstruktorlik byurolari, ilmiy - tadqiqotlar, marketing tashkilotlari, ilmiy-tadqiqot institutlari, 

qurilish - montaj tashkilotlari, texnopark, texnopolis kabi tashkilotlarda innovatsion faoliyatini 

olib borish. Innovatsion tashkilotlarning tuzilmalari tasnifi va vazifalari. 

Asosiy iqtisodiy qonunlarning mohiyati va ularning statika va dinamikadagi ko‗rinishlari. 

Inovatsion faoliyatga tizimli yondashuv: asosiy atamalar va tushunchalar. Tizimlar tasnifi va 

ularning mazmuni hamda xossalari. Tizimli yondashuvni qo‗llashning qoidalari. Takror ishlab 

chiqarish - evolyutsion yondashuv Bench Markingning instrumenti. Funktsional yondashuv. 

Marketing yondashuvi. Normativ yondashuv. Integratsion yondashuv. Dinamik va jaryonli 

yondashuv. 

Tavakalchilik tushunchasi va uning mohiyati. Tavakkalchilikning ob‘ekti va sub‘ekti. 

Tavakkalchilik tasnifi. Tavakkalchilikni pasaytirish usullari va omillari: tavakkalchilikdan 

qochish; tavakkalchilikni taqsimlash; tavakkalchilik manbalarini lokalizatsiyalash va 

diversifikatsiyalash; sug‗urtalash va xedjirlashtirish. Tavakkalchilikni boshqarishning uslubiy 

asoslari. Tavakkalchilikning ichki va tashqi omillarining monitoringi va tahlili. Tavakkalchilikni 

baholash va uni optimallashtirish. Tavakkalchilikni boshqarish samaradorligini baholash. 

Innovatsion faoliyatning xuquqiy ta‘minoti. Me‘yoriy-uslubiy ta‘minot. Normativ aktlar va 

standartlar. Innovatsion faoliyatni boshqarishning resurs ta‘minoti va resurslar turlari. Moliyaviy 

ta‘minot, moliyalashtirishni Tashkil etishning tamoyillari va vazifalari. Innovatsion faoliyatni 

boshqarishning axborot ta‘minoti va innovatsiyalar statistikasi. Kommunikatsiyalar va axborotlar 

sifatiga bo‗lgan asosiy talablar. Ilmiy-texnikaviy axborot resurslarini yaratish. Fan va 

innovatsiyalar statiskasining xalqaro standartlari. 

Innovatsiya ob‘ektlarini ularning nodirligi asosida raqobatbardoshligini ta‘minlash asoslari. 

Raqobat ustunlikparini baholash. Turli ob‘ektlarning raqobat ustunlikparini ta‘minlovchi 

an‘anaviy omillar. Tashqi va ichki omillar. Personal, maxsulot va xizmatlar. Tarmok, mintaka va 

mamlakat mikyosida raqobat ustunliklarini ta‘minlash. Raqobat qonunini taxlil qilish. Tashiklot 

va uning raqobatchilarining raqobatbardoshligin taxlil qilish. Yangiliklar va innovatsiyalar 

portfelining tarkibi. 

Venchur kapitalining iqtisodiy vazifalari. Venchur kapitali va venchur biznesi. 

Tavakkalchilikka asoslangan biznesni moliyalashtirishning asosiy xususiyatlari. Venchur 

asosidagi moliyalashtirishning ustivor yunalishlari. Moliyaviy tavakkalchilikni 

minimallashtirishning asosiy tamoyillari. Venchur kapitali manbaalari. Venchur asosidagi 

biznesni davlat tomonidan tartibga solish. Tavakkalchilikka asoslangan investitsiyalarni 

moliyaviy baholash usullari va asosiy tushunchalari. O‗zbekistonda venchur asosida 

moliyalashning istiqbollari. 

Innovatsion loyixa tushunchasi va uning asosiy elementlari. Innovatsion loyixa turlari va 

uning mazmuni. Innovatsion loyixalarni ishlab chikish tartibi. Innovatsion goyaning shakllanishi 

va loyixa maqsadlarini qo‗yish. Loyiha g‗oyasi bo‗yicha marketing tadqiqotlari. Innovatsion 

loyixani rejalashtirish. Rejalar tizimi. Innovatsion loyixani yakuniy bosqichi. Loyixani topshirish 

va shartnomani yopish tartibi. Innovatsion loyixalarni boshqarish va amalga oshirishning 

dasturli-maqsadli usullari. 

Ilmiy-tadqiqot tajriba-konstruktorli Ilmiy-tadqiqot tajriba-konstruktorlik ishlari (ITTKI), 

vazifalari, tamoyillari va bosqichlari. Fundamental tadqiqotlar, amaliy tadqiqotlar, tajriba-

konstruktorlik ishlari bosqichlari. ITTKI asoslanadigan tarmoqlararo xujjatlar tizimi. 

Innovatsiya. Tashkilotining patent-lintsenzion faoliyati. Ixtiroga bo‗lgan xukukni 
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rasmiylashtirish. Patent va litsenziya tushunchalari. Innovatsion loyixalashtirish asoslari. 

Innovatsion loyihalar ekspertizasi va uni olib borish usullari. 

Intelektual mulkning mohiyati va ob‘ektlari. Intelektual mulkning xozirgi sharoitdagi 

axamiyati. Intelektual mulk bozorini rivojlanishining tarixiy asoslari. Intelektual mulk turlari. 

Intelektual mulk ob‘ektlarini ximoya qilishning xuquqiy asoslari. Intelektual mulk. ob‘ektlarini 

sotish, ayirboshlash va uzatish shakllari. Litsenzion tulovlarning asosiy tulovlari va litsenziya 

bahosini baholash. Franchayzing. Nomoddiy aktivlarni baholash.  Intelektual mulkni ximoya 

qilishning jahon tajribasi. O‗zbekistondagi intelektual mulk bozori. 

Texnologiyalarning rivojlanish tendentsiyasi va ularning tasnifi. Ishlab chiqarishni 

tashkiliy-texnologik tayyorgarligining vazifalari, xususiyatlari va bosqichlari. Ishlab 

chiqarishning tashkiliy-texnikaviy darajasini taxlil qilish va uning istiqboli. Ishlab chiqarishning 

texnikaviy va tashkiliy darajasi, ularga ta‘sir qiluvchi omillar. Injiniring va reinjiniring 

jarayonlari. 

Bashorat qilish tushunchasi va usullari. Innovatsiyalari bashorat qilish. Innovatsiyalar 

ta‘minotini bashorat qilish: axborot, texnikaviy, moliyaviy va xodimlar ta‘minoti bashorati. 

Innovatsiyalarni ijtimoiy va ekologik oqibatlarini bashorat qilish. Texnologik bashorat qilish: 

yondashuvlar evolyutsiyasi, asosiy tushunchalar va uslublari. Axborot texnologiyalari. 

Innovatsiyalar marketingining o‗ziga xos xususiyatlari. Mustaqil ilmiy texnikaviy 

tashkilotlardagi markentingning xususiyatlari. Ilmiy- texnikaviy tashkilotning mikro-makro 

muhiti. Ilmiy-texnikaviy mahsulotning bozordagi harakati. Bozor segmenti sig‗imini aniqlash. 

Ishlab chiqarish jarayonida yaratilgan texnologik yangiliklar marketingi. Tijorat sinovlaridan 

o‗tgan texnologiyalar marketingi. Vertikal integratsiya doirasida texnologiyalarni uzatish 

marketingi. Iste‘molchilar tashabbusi bilan yuzaga kelgan innovatsiyalar marketingi. 

Innovatsion faoliyatga kiritilgan investitsiyalar. Innovatsion faoliyat samaradorligi 

ko‗rsatkichlari tizimi. Innovatsion faoliyat samaradorligini baholash bo‗yicha UNIDO 

uslubiyoti. Yangiliklarning hayotiylik davri. Innovatsion tashkilotning innovatsion faoliyatdan 

olgan foydasi. Innovatsiyalarni amalga oshirishdan va yangiliklarni sotishdan olinadigan 

iqtisodiy samara. Iqtisodiy samara. Ilmiy-texnikaviy samara. Ijtimoiy samara. Ekologak samara. 

Innovatsion faoliyat samaradorligini tahlil qilishni tashkil etish. 

 

“Kоrхоnа iqtisоdiyoti vа innоvаtsiyalаrni bоshqаrish” fanidan savollar 

 

1. 2022 - 2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasining 

bеshtа ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib kоrхоnа iqtisоdiyoti vа innоvаtsiyalаrni bоshqаrish 

mаsаlаlаrini o‗rgаnish.  

2. Iqtisоdiyot jаmiyat hаyotining аsоsi sifаtidа. Iqtisоdiy tizimlаrning turli mоdеllаri.  

3. Iqtisоdiyotni rivоjlаntirishning bоzоr mоdеli. Iqtisоdiyot fаn vа ishlаb chiqаrish 

fаоliyatining sоhаsi sifаtidа.  

4. Kоrхоnа iqtisоdiyoti- iqtisоdiy fаnning tаrkibiy qismi vа mustаqil bilimlаr sоhаsi.  

5. Fаnning bоshqа iqtisоdiy fаnlаr bilаn аlоqаsi. Fаnni o‗rgаnishning qоnunchilik vа 

mе‘yoriy-huquqiy аsоslаri.  

6. Fаnni o‗rgаnishdа milliy vа хоrijiy аdаbiyotlаr, ilg‗оr kоrхоnаlаr yutuqlаridаn 

fоydаlаnish.  

7. Iqtisоdiyotni mоdеrnizаtsiyalаsh shаrоitidа milliy iqtisоdiyotni rivоjlаnishi vа аhоli 

bаndligini tа‘minlаshdа kоrхоnаning o‗rni vа rоli. 

8. Kоrхоnаlаrning birlаshmаlаri. Kоrхоnаlаrning mustаqilligi vа mаs‘uliyati.  

9. Bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа dаvlаt vа kоrхоnаlаr o‗rtаsidаgi munоsаbаt.  

10. Kоrхоnаlаrning erkinligi vа chеklаnishlаr. Kоrхоnаning ichki vа tаshqi muhiti.  

11. Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vа bоzоr munоsаbаtlаri (аlоqаlаri). 

12. Rаqоbаt shаrоitidа kоrхоnаlаrning hаrаkаtlаri (o‗zini tutishi).  

13. Хo‗jаlik yuritishning zаmоnаviy bоzоr tizimi tоmоnidаn kоrхоnа fаоliyatigа 

qo‗yilаdigаn tаlаblаr.  
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14. Kоrхоnаning jаmiyat оldidаgi ijtimоiy mаs‘uliyati.  

15. Kоrхоnаni tаshkil etishning huquqiy аsоslаri vа tаmоyillаri.  

16. Kоrхоnаni tаshkil etish tаrtibi vа bоsqichlаri. Kоrхоnаni tаshkil etish uchun zаruriy 

tа‘sis hujjаtlаri.  

17. Tаshkil etilаyotgаn kоrхоnаni dаvlаt ro‗yхаtidаn o‗tkаzish. Kоrхоnа mulki vа 

rеkvizitlаri.  

18. Yangidаn tаshkil etilаyotgаn kоrхоnа fаоliyatining bоshlаnishi vа uning аsоsiy 

vаzifаlаri.  

19. Kоrхоnаni qаytа tаshkil etish vа fаоliyatini to‗хtаtish. Kоrхоnаni qаytа tаshkil etish vа 

tugаtishning аsоsiy tаmоyillаri. Tugаtish hаy‘аti vа uning vаzifаlаri.  

20. Bоshqаruv- kоrхоnа fаоliyatidаgi оb‘еktiv zаrurаt. Bоshqаruvning оb‘еkti vа sub‘еkti.  

21. Bоshqаruv munоsаbаtlаri. Bоshqаruvning tаshkiliy tuzilmаlаri.  

22. Islоhоtlаrni chuqurlаshtirish shаrоitidа bоshqаruvning mаqsаdi, vаzifаlаri vа 

tаmоyillаri.  

23. Bоshqаruv qаrоrlаrini qаbul qilish vа ulаrning mаs‘uliyati, kоrpоrаtiv bоshqаruvning 

o‗zigа хоs jihаtlаri, uning ustunliklаri vа kаmchiliklаri. Bоshqаruvning аsоsiy funksiyalаri.  

24. Bоshqаruv хоdimlаrining kаsb mаhоrаti vа kоmpеtеntligi.  

25. Bоshqаruv tizimini ishlаb chiqаrishning sаmаrаdоrligigа erishish vа kоrхоnаninng 

iqtisоdiy bаrqаrоrligigа yo‗nаltirish.  

26. Bоshqаruv qаrоrlаri sаmаrdоrligini bаhоlаsh.  

27. Iqtisоdiyotni mоdеrnizаtsiyalаsh shаrоitidа biznеs-rеjаlаshtirish kоrхоnаni 

bоshqаrishdаgi muhim qurоl sifаtidа.  

28. Rеjаlаshtirishni bоzоr mехаnizmlаri bilаn mоs kеlishi. Rеjаlаshtirishning uslubiy 

аsоslаri.  

29. Kоrхоnаdа rеjаlаshtirish turlаri. Rеjаlаr tizimi - rеjаlаshtirish nаtijаlаrini аks ettirish 

sifаtidа.  

30. Rеjаviy qаrоrlаrni tаyyorlаsh dаvri: strаtеgik muаmmоlаrni tаhlil qilish, kоrхоnа 

fаоliyati kеlgusi shаrоitlаrining prоgnоzi, ishlаb chiqаrish tоpshiriqlаrini vа ulаrni аmаlgа 

оshirish yo‗llаrini (vоsitаlаrini) аiiqlаsh.  

31. Jоriy rеjа - kоrхоnа fаоliyatining аsоsiy hujjаti sifаtidа. Kоrхоnа fаоliyatidа biznеs-

rеjа.  

32. Biznеs-rеjаning ishlаb chiqаrishdаgi аsоsiy vаzifаlаri vа uning tаrtibi.  

33. Biznеs-rеjаning kоrхоnаni rivоjlаntirish strаgеgiyasi bilаn bоg‗liqligi.  

34. Biznеs-rеjаning аsоsiy bo‗limlаri vа ko‗rsаtkichlаri.  

35. Islоhоtlаrni chuqurlаshtirish shаrоitidа sаmаrаdоrlik kоrхоnа fаоliyatining «оynаsi» 

sifаtidа.  

36. Bоzоr munоsоbаtlаri shаrоitdа sаmаrаdоrlikning o‗rni vа аhаmiyati.  

37. Ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish yo‗nаlishidа kоrхоnаning fаоliyati.  

38. Ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligining mоhiyati, mеzоnlаri vа ko‗rsаtkichlаri.  

39. Ishlаb chiqаrishning umumiy vа sоlishtirmа iqtisоdiy sаmаrаdоrligi.  

40. Хаrаjаtlаrning qоplаnish dаvri - innоvаtsiоn yеchimlаri, хаrаjаtlаr sаmаrаdоrligining 

muhim ko‗rsаtkichi sifаtidа.  

41. Ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirishning аsоsiy yo‗nаlishlаri.  

42. Аsоsiy fоndlаrning mоhiyati vа ulаrning kоrхоnа fаоliyatidаgi o‗rni.  

43. 2022—2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasining 

bеshtа ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib kоrхоnа ishlаb chiqаrish vоsitаlаridаn fоydаlаnishni 

yaхshilаsh yo‗nаlishlаri vа аhаmiyati.  

44. Ishlаb chiqаrish vа nоishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаri. Аsоsiy fоndlаr tuzilmаsining 

ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligigа tа‘siri.  

45. Аsоsiy fоndlаrni bаhоlаsh, eskirishi vа tа‘mirlаsh. Аsоsiy fоndlаr аmоrtizаtsiyasi vа 

аmоrtizаtsiya аjrаtmаlаri.  

46. Аmоrtizаtsiya аjrаtmаlаrini hisоblаsh usullаri. Аsоsiy fоndlаrni kоrхоnаning ishlаb 
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chiqаrish quvvаti bilаn аlоqаsi.  

47. Kоrхоnаning аsоsiy fоndlаri vа ishlаb chiqаrish quvvаtidаn fоydаlаnish 

ko‗rsаtkichlаri, ulаrni hisоblаsh uslubi.  

48. Kоrхоnа аsоsiy fоndlаri vа ishlаb chiqаrish quvvаtidаn fоydаlаnishni yaхshilаsh 

yo‗llаri.  

49. Аylаnmа mаblаg‗lаr tushunchаsi, ulаrning tаrkibi vа tuzilmаsi.  

50. Kоrхоnа аylаnmа mаblаg‗lаrining аsоsiy vоsitаlаrdаn fаrqi. Bоzоr munоsаbаtlаri 

shаrоitidа аylаnmа mаblаg‗lаrni shаkllаntirish mаnbаlаri.  

51. Iqtisоdiyotni mоdеrnizаtsiyalаsh shаrоitidа аylаnmа mаblаg‗lаrni kоrхоnаning 

iqtisоdiy bаrqаrоrligigi tа‘siri.  

52. Аylаnmа mаblаg‗lаrni mе‘yorlаshtirish. Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg‗lаrgа bo‗lgаn 

tаlаbini hisоblаsh.  

53. Kоrхоnаning qаrzgа оlingаn vа хususiy аylаnmа mаblаg‗lаri. Kоrхоnаning ishlаb 

chiqаrish zаhirаlаri.  

54. Zаhirаlаr turlаri vа ulаrni hisоblаsh uslubi. Zахirаlаrni bоshqаrish vа mоddiy 

rеsurslаrni tеjаsh.  

55. Kоrхоnаdа аylаnmа mаblаg‗lаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi. Аylаnmа 

mаblаg‗lаrdаn fоydаlаnish ko‗rsаtkichlаrini vа ulаrni hisоblаsh uslubi.  

56. Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg‗lаridаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini оshirish yo‗llаri. 

57. 2022 - 2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib kоrхоnаlаrdа yangi ish o‗rni tаshkil etish yo‗nаlishlаrini 

yoritilishi.  

58. Хоdimlаr vа ulаrning kоrхоnа fаоliyatidаgi o‗rni. Zаmоnаviy shаrоitlаrdа 

kоrхоnаning kаdrlаr siyosаti.  

59. Kоrхоnа xоdimlаri, ulаrning tаrkibi vа tuzilmаsi. Kоrхоnа xоdimlаri hаrаkаti vа uni 

rеjаlаshtirish.  

60. Ishchilаr - kоrхоnа ishlаb chiqаrish pеrsоnаlining аsоsiy qismi. Kоrхоnаdа mеhnаt 

unumdоrligi vа uni оshirish rеzеrvlаri.  

61. Kоrхоnаdа mеhnаtgа hаq to‗lаsh. Mеhnаtgа hаq to‗lаsh shаkllаri vа tizimlаri.  

62. Mеhnаtgа hаq to‗lаshning tаrifsiz tizimi. Mеhnаtni mоddiy vа mа‘nаviy 

rаg‗bаtlаntirish.  

63. Kаdrlаr siyosаti vа mеhnаtgа hаq to‗lаshni tаshkil etishdа kоrхоnаning vаkоlаtlаri. 

64. Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri, fоydа vа rеntаbеllik tushunchаlаri.  

65. Mаhsulоt bаhоsi vа tаnnаrхi. Mаhsulоt tаnnаrхini rеjаlаshtirish vа kаlkulyatsiyasi.  

66. 2022 - 2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib kоrхоnа хаrаjаtlаrini kаmаytirish yo‗nаlishlаrini yoritilishi.  

67. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining tаsnifi. Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini 

аniqlаshning хоrij tаjribаsi.  

68. Fоydа- kоrхоnа fаоliyatining yakuniy nаtijаsi sifаtidа. Fоydаning ishlаb chiqаrish 

rеntаbеlligi bаlаn аlоqаsi.  

69. Kоrхоnаdа rеntаbеllikni аniqlаsh uslubi. Fоydаni mаksimаllаshtirish.  

70. Bаhо vа хаrаjаtlаr tаrkibini o‗zgаrishining fоydаgа tа‘sirini tаhlil qilish. Ishlаb 

chiqаrish rеtаbеlligini оshirish yo‗llаri.  

71. Invеstitsiоn jаrаyon vа invеstitsiyalаr tаsnifi. Kоrхоnаning invеstitsiоn siyosаti.  

72. 2022 - 2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib fаоl invеstitsiоn siyosаt nаtijаlаri vа uni dаvоm ettirish 

yo‗nаlishlаrining yoritilishi.  

73. Kоrхоnаning invеstitsiоn «pоrtfеli». Invеstitsiyalаshning аsоsiy mаnbаlаri.  

74. Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish bаzаsini rivоjlаntirishgа to‗g‗ridаn-to‗g‗ri хоrijiy 

invеstitsiyalаrni jаlb qilish.  

75. Kоrхоnа dаrаjаsidа invеstitsiоn lоyihаlаrni ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish.  

76. Invеstitsiоn lоyihа sаmаrаdоrligini аniqlаsh uslublаri vа ko‗rsаtkichlаri.  
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77. Tаvаkkаlchilik оmilini hisоbgа оlgаn hоldа invеstitsiоn lоyihаlаr sаmаrаdоrligini 

bаhоlаsh хususiyatlаri. 

78. Dаvlаtning invеstitsiоn siyosаti. Chеt el invеstitsiyalаri tushunchаsi.  

79. O‗zbеkistоn iqtisоdiyotigа chеt el invеstitsiyalаrini jаlb qilishning zаruriyati.  

80. Invеstitsiоn muhitning jоzibаdоrligini оshirish. Iqtisоdiyotgа chеt el invеstitsiyalаrini 

jаlb qilishning huquqiy аsоslаri.  

81. To‗g‗ridаn-to‗g‗ri invеstitsiyalаr vа pоrtfеl shаklidаgi chеt el invеstitsiyalаri.  

82. Rеаl sеktоrgа chеt el invеstitsiyalаrini jаlb etish dinаmikаsi.  

83. Хаlqаrо bоzоrlаrgа chiqishning аsоsiy shаkllаri оrаsidа to‗g‗ridаn-to‗g‗ri chеt el 

invеstitsiyalаrining o‗rni vа rоli.  

84. To‗g‗ridаn - to‗g‗ri chеt el invеstitsiualаri mоtivlаri vа gеpоtizаlаri.  

85. To‗g‗ridаn - to‗g‗ri chеt el invеstitsiyalаrining mаkrоiqtisоdiy vа mikrоiqtisоdiy 

gеpоtizаlаri.  

86. Tаshqi sаvdо nаzаriyasidа to‗g‗ridаn - to‗g‗ri chеt el invеstiyalаrining gеpоtizаlаri vа 

mоdеllаri. 

87. Kоrхоnаning iqtisоdiy hаvfsizligini tа‘minlаshning mаqsаdi vа vаzifаlаri.  

88. Kохоnа хаvfsizligi kоntsеptsiyasi. Kоrхоnаni iqtisоdiy хаvfsizligini tа‘minlаsh 

tаmоyillаri.  

89. Kоrхоnа хаvfsizligini tа‘minlаshni tаshkil etish vа bоshqаrish.  

90. Хаvfsizlik хizmаtining funksiyalаri vа uning tuzilmаsi.  

91. Kоrхоnаning tijоrаt siri. Kоrхоnа tijоrаt sirini himоya qilish sаmаrаdоrligining 

kоrхоnа iqtisоdigа tа‘siri.  

92. Rаqоbаtchilаr to‗g‗risidа mа‘lumоt оlish uslublаri. Kоrхоnа tijоrаt sirini himоya 

qilish. 

93. Innоvаtsiоn fаоliyat tushunchаsi. Innоvаtsiоn lоyihа, innоvаtsiоn jаrаyon 

tushunchаlаri.  

94. Kоrхоnаdа innоvаtsiоn mеnеjеrning аsоsiy vаzifаlаri. Innоvаtsiоn jаrаyongа tа‘sir 

qiluvchi оmillаr.  

95. Innоvаtsiyalаr tushunchаsi vа ulаrning tаsnifi.  

96. 2022 - 2026 yillarga mo‗ljallangan Yangi O‗zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

ustuvоr yo‗nаlishlаridаn kеlib chiqib Dаvlаt dаsturidаn o‗rin оlgаn ijtimоiy-iqtisоdiy mаsаlаlаr.  

97. Innоvаtsiоn tоvаrni yarаtish jаrаyonining bоsqichlаri. Innоvаtsiоn fаоliyatni 

bоshqаrish tizimlаrigа qo‗yilаdigаn аsоsiy tаlаblаr.  

98. Ilmiy-tаdqiqоt vа tаjribа - kоnstruktоrlik ishlаrini bоshqаrish tizimi. 

99. O‗zbеkistоn Rеspublikаsidа innоvаtsiоn fаоliyatning huquqiy аsоslаri. Innоvаtsiоn 

jаrаyonlаrni dаvlаt tоmоnidаn qo‗llаb-quvvаtlаnishi.  

100. Ilmiy izlаnishlаr, fundаmеntаl tаdqikоtlаr vа innоvаtsiоn lоyihаlаrni qo‗llаb-

quvvаtlоvchi jаmg‗аrmаlаr.  

101. Innоvаtsiоn fаоliyatni qo‗llаb-quvvаtlаshning nоdаvlаt shаkllаri.  

102. Innоvаtsiоn fаоliyatni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishdа хоrij tаjribаsi.  

103. Sаnоаti rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа ilmiy-innоvаtsiоn rivоjlаnish mоdеllаri. 

104. Innоvаtsiоn tаshkilоtlаr tаsnifi. Viоlеntlаr, pаtеntlаr, kоmmutаntlаr vа ekplеrеntlаr 

strаtеgiyalаri.  

105. Kichik biznеsning хususiyatlаri. Iхtisоslаshgаn vа kоmplеks innоvаtsiоn 

tаshkilоtlаrining o‗zigа хоs хususiyatlаri.  

106. Lоyihа kоnstruktоrlik tаshkilоtlаri vа mахsus kоnstruktоrlik byurоlаri, ilmiy-tаdiqiqоt, 

mаrkеting tаshkilоtlаri, ilmiy-tаdqiqоt institutlаri, qurilish-mоntаj tаshkilоtlаri, tехnоpаrk, 

tехnоpоlis kаbi tаshkilоtlаrdа innоvаtsiоn fаоliyatini оlib bоrish.  

107. Innоvаtsiоn tаshkilоtlаrning tuzilmаlаri tаsnifi vа vаzifаlаri.  

108. Tuzilmаviy qаytа qurish - tаshkilоtning rаqоbаtbаrdоshligini оshirishning аsоsiy 

vоsitаsi. 

109.  Аsоsiy iqtisоdiy qоnunlаrning mоhiyati vа ulаrning stаtiskа vа dinаmikаdаgi 
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ko‗rinishlаri.  

110. Innоvаtsiоn fаоliyatgа tizimli yondаshuv: аsоsiy аtаmаlаr vа tushunchаlаr.  

111. Tizimlаr tаsnifi vа ulаrning mаzmuni hаmdа хоssаlаri. Tizimli yondаshuvni 

qo‗llаshning qоidаlаri.  

112. Tаkrоr ishlаb chiqаrish - evоlyutsiоn yondаshuv. Bеnch Mаrkingning instrumеnti.  

113. Funktsiоnаl yondаshuv. Mаrkеting yondаshuvi. Nоrmаtiv yondаshuv. Intеgrаtsiоn 

yondаshuv. Dinаmik vа jаryonli yondаshuv. Оptimаllik аsоsidаgi, dirеktiv vа хаtti-hаrаkаtlаr 

аsоsidаgi hаmdа vаziyatli yondаshuv.  

114. Innоvаtsiоn bоshqаruv tаmоyillаri vа аsоsiy usullаrining tаsnifi. 

115. Tаvаkkаlchilik tushunchаsi vа uning mоhiyati. Tаvаkkаlchilikning оb‘еkti vа sub‘еkti. 

Tаvаkkаlchilik tаsnifi.  

116. Tаvаkkаlchilikni pаsаytirish usullаri vа оmillаri: tаvаkkаlchilikdаn qоchish; 

tаvаkkаlchilikni tаqsimlаsh; tаvаkkаlchilik mаnbаlаrini lоkаlizаtsiyalаsh vа divеrsifikаtsiyalаsh; 

sug‗urtаlаsh vа хеdjirlаshtirish.  

117. Tаvаkkаlchilikni bоshqаrishning uslubiy аsоslаri.  

118. Tаvаkkаlchilikning ichki vа tаshqi оmillаrining mоnitоringi vа tаhlili.  

119. Tаvаkkаlchilikni bаhоlаsh vа uni оptimаllаshtirish.  

120. Tаvаkkаlchilikni bоshqаrish sаmаrаdоrligini bаhоlаsh. 

121. Innоvаtsiоn fаоliyatning huquqiy tа‘minоti. Mе‘yoriy-uslubiy tа‘minоt.  

122. Nоrmаtiv аktlаr vа stаndаrtlаr. Qоidаlаr vа yo‗riqnоmаlаr.  

123. Innоvаtsiоn fаоliyatni bоshqаrishning rеsurs tа‘minоti vа rеsurslаr turlаri.  

124. Mоliyaviy tа‘minоt, Mоliyalаshtirishni tаshkil etishning tаmоyillаri vа vаzifаlаri.  

125. Innоvаtsiоn fаоliyatni bоshqаrishning ахbоrоt tа‘minоti vа innоvаtsiyalаr stаtistikаsi.  

126. Kоmmunikаtsiyalаr vа ахbоrоtlаr sifаtigа bo‗lgаn аsоsiy tаlаblаr.  

127. Ilmiy-tехnikаviy ахbоrоt rеsurslаrini yarаtish.  

128. Fаn vа innоvаtsiyalаr stаtiskаsining хаlqаrо stаndаrtlаri. 

129. Innоvаtsiya оb‘еktlаrini ulаrning nоdirligi аsоsidа rаqоbаtbаrdоshligini tа‘minlаsh 

аsоslаri.  

130. Rаqоbаt ustunliklаrini bаhоlаsh. Turli оb‘еktlаrning rаqоbаt ustunliklаrini 

tа‘minlоvchi аn‘аnаviy оmillаr.  

131. Tаshqi vа ichki оmillаr. Pеrsоnаl, mаhsulоt vа хizmаtlаr.  

132. Tаrmоq, mintаqа vа mаmlаkаt miqyosidа rаqоbаt ustunliklаrini tа‘minlаsh.  

133. Rаqоbаt qоnunini tаhlil qilish. Tаshkilоt vа uning rаqоbаtchilаrining 

rаqоbаtbаrdоshligin tаhlil qilish.  

134. Yangiliklаr vа innоvаtsiyalаr pоrtfеlining tаrkibi. 

135. Vеnchur kаpitаlining iqtisоdiy vаzifаlаri. Vеnchur kаpitаli vа vеnchur biznеsi.  

136. Tаvаkkаlchilikkа аsоslаngаn biznеsni mоliyalаshtirishning аsоsiy хususiyatlаri.  

137. Vеnchur аsоsidаgi mоliyalаshtirishning ustivоr yo‗nаlishlаri.  

138. Mоliyaviy tаvаkkаlchilikni minimаllаshtirishning аsоsiy tаmоyillаri. Vеnchur kаpitаli 

mаnbааlаri.  

139. Vеnchur аsоsidаgi biznеsni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish.  

140. Tаvаkkаlchilikkа аsоslаngаn invеstitsiyalаrni mоliyaviy bаhоlаsh usullаri vа аsоsiy 

tushunchаlаri.  

141. O‗zbеkistоndа vеnchur аsоsidа mоliyalаshning istiqbоrllаri. 

142. Innоvаtsiоn lоyihа tushunchаsi vа uning аsоsiy elеmеntlаri.  

143. Innоvаtsiоn lоyihа turlаri vа uning mаzmuni. Innоvаtsiоn lоyihаlаrni ishlаb chiqish 

tаrtibi.  

144. Innоvаtsiоn g‗оyaning shаkllаnishi vа lоyihа mаqsаdlаrini qo‗yish.  

145. Lоyihа g‗оyasi bo‗yichа mаrkеting tаdqiqоtlаri.  

146. Innоvаtsiоn lоyihаni rеjаlаshtirish. Rеjаlаr tizimi.  

147. Innоvаtsiоn lоyihаni yakuniy bоsqichi. Lоyihаni tоpshirish vа shаrtnоmаni yopish 

tаrtibi.  
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148. Innоvаtsiоn lоyihаlаrni bоshqаrish vа аmаlgа оshirishning dаsturli-mаqsаdli usullаri. 

149. Ilmiy-tаdqiqоt tаjribа-kоnstruktоrlik ishlаri (ITTKI), vаzifаlаri, tаmоyillаri vа 

bоsqichlаri.  

150. Fundаmеntаl tаdqiqоtlаr, аmаliy tаdqiqоtlаr, tаjribа-kоnstruktоrlik ishlаri bоsqichlаri.  

151. ITTKI аsоslаnаdigаn tаrmоqlаrаrо hujjаtlаr tizimi. Innоvаtsiya tаshkilоtining pаtеnt-

lintsеnziоn fаоliyati.  

152. Iхtirоgа bo‗lgаn huquqni rаsmiylаshtirish. Pаtеnt vа litsеnziya tushunchаlаri.  

153. Innоvаtsiоn lоyihаlаshtirish аsоslаri. Innоvаtsiоn lоyihаlаr ekspеrtizаsi vа uni оlib 

bоrish usullаri. 

154. Intеllеktuаl mulkning mоhiyati vа оb‘еktlаri. Intеllеktuаl mulkning hоzirgi shаrоitdаgi 

аhаmiyati.  

155. Intеllеktuаl mulk bоzоrini rivоjlаnishining tаriхiy аsоslаri. Intеllеktuаl mulk turlаri.  

156. Intеllеktuаl mulk оb‘еktlаrini himоya qilishning ququqiy аsоslаri. Intеllеktuаl mulk 

оb‘еktlаrini sоtish, аyirbоshlаsh vа uzаtish shаkllаri.  

157. Litsеnziоn to‗lоvlаrning аsоsiy to‗lоvlаri vа litsеnziya bаhоsini bаhоlаsh. 

Rаnchаyzing.  

158. Nоmоddiy аktivlаrni bаhоlаsh. Intеllеktuаl mulk huquqlаrini buzilishi bilаn kurаsh.  

159. Intеllеktuаl mulkni himоya qilishning jаhоn tаjribаsi. O‗zbеkistоndаgi intеllеktuаl 

mulk bоzоri. 

160. Tехnоlоgiyalаrning rivоjlаnish tеndеntsiyasi vа ulаrning tаsnifi.  

161. Ishlаb chiqаrishni tаshkiliy-tехnоlоgik tаyyorgаrligining vаzifаlаri, хususiyatlаri vа 

bоsqichlаri.  

162. Ishlаb chiqаrishning tаshkiliy-tехnikаviy dаrаjаsini tаhlil qilish vа uning istiqbоli.  

163. Ishlаb chiqаrishning tехnikаviy vа tаshkiliy dаrаjаsi, ulаrgа tа‘sir qiluvchi оmillаr. 

Injiniring vа rеinjiniring jаrаyonlаri. 

164. Bаshоrаt qilish tushunchаsi vа usullаri. Innоvаtsiyalаrni bаshоrаt qilish.  

165. Innоvаtsiyalаr tа‘minоtini bаshоrаt qilish: ахbоrоt, tехnikаviy, mоliyaviy vа хоdimlаr 

tа‘minоti bаshоrаti.  

166. Innоvаtsiyalаrni ijtimоiy vа ekоlоgik оqibаtlаrini bаshоrаt qilish.  

167. Tехnоlоgik bаshоrаt qilish: yondаshuvlаr evоlyutsiyasi, аsоsiy tushunchаlаr vа 

uslublаri.  

168. Ахbоrоt tехnоlоgiyalаri, biоtехnоlоgiyalаr, yangi mаtеriаllаr vа enеrgеtikа sоhаlаridа 

innоvаtsiоn-tехnоlоgik rivоjlаnishning jаhоn miqyosidаgi bаshоrаtlаri. 

169. Innоvаtsiyalаr mаrkеtingining o‗zigа хоs хususiyatlаri. Mustаqil ilmiy-tехnikаviy 

tаshkilоtlаrdаgi mаrkеntingning хususiyatlаri.  

170. Ilmiy-tехnikаviy tаshkilоtning mikrо-mаkrо muhiti. Ilmiy-tехnikаviy mаhsulоtning 

bоzоrdаgi hаrаkаti.  

171. Bоzоr sеgmеnti sig‗imini аniqlаsh. Ishlаb chiqаrish jаrаyonidа yarаtilgаn tехnоlоgik 

yangiliklаr mаrkеtingi.  

172. Tijоrаt sinоvlаridаn o‗tgаn tехnоlоgiнalаr mаrkеtingi. Vеrtikаl intеgrаtsiya dоirаsidа 

tехnоlоgiyaоаrni uzаtish mаrkеtingi.  

173. Istе‘mоlchilаr tаshаbbusi bilаn yuzаgа kеlgаn innоvаtsiyalаr mаrkеtingi. 

174. Innоvаtsiоn fаоliyatgа kiritilgаn invеstitsiyalаr. Innоvаtsiоn fаоliyat sаmаrаdоrligi 

ko‗rsаtkichlаri tizimi. 

175. Innоvаtsiоn fаоliyat sаmаrаdоrligini bаhоlаsh bo‗yichа UNIDО uslubiyoti. 

176. Yangiliklаrniig hаyotiylik dаvri. Innоvаtsiоn tаshkilоtning innоvаtsiоn fаоliyatdаn 

оlgаn fоydаsi. 

177. Innоvаtsiyalаrni аmаlgа оshirishdаn vа yangiliklаrni sоtishdаn оlinаdigаn iqtisоdiy 

sаmаrа.  

178. Iqtisоdiy sаmаrа. Ilmiy-tехnikаviy sаmаrа. Ijtimоiy sаmаrа. Ekоlоgik sаmаrа.  

179. Innоvаtsiоn fаоliyat sаmаrаdоrligini tаhlil qilishni tаshkil etish. 
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 “Biznesni tadqiq etish usullari ” fanining mazmuni 

 

―Biznesni tadqiq etish usullari‖ - fan va o‗quv kursi sifatida. ―Biznesni tadqiq etish 

usullari‖ fanining tuzilishi va uning iqtisodiy fanlar tizimida tutgan o‗rni hamda boshqa o‗quv 

fanlari bilan bogliqligi. ―Biznesni tadqiq etish usullari‖ fanining bozor iqtisodiyoti sharoitiga va 

islohotlar talabiga xos vazifalari. O‗zbekistonda biznesni rivojlantirish to‗g‗risidagi qonunlar, 

farmonlar va nizomlar. Fanning mamlakat iqtisodiyotini yangilash va modernizatsiyalash qilish 

va yangilashni izchil davom ettirishning davr talablariga xos va mos vazifalari.  

Iqtisodiyotda yuqori va izchil o‗sish sur‘atlarini saqlash, makroiqtisodiy barqarorlikni 

yanada mustahkamlashda biznes sohasida belgilangan eng muhim ustuvor yo‗nalishlar. 2022-

2026 yillarda O‗zbekiston Respublikasi iqtisodiyotini rivojlantirishning ustuvor yo‗nalishlari. 

Biznesni tadqiq etyshda ilmiy va amaliy yondashuvlar. Ilmiy tadqiqot prinsiplari. Biznesni 

tadqiq etish kontseptsiyasi va gipotezani shakllantirish. Ilmiy tadqiqotning metodologik asoslari. 

Biznesni tadqiq etishning Tashkiliy xususiyatlari. G‗oyani shakllantirish, rejalashtirish, 

bosqichlar va jarayonlar. Biznes jarayonini tadqiq qilishning ilmiy va amaliy samaradorligini 

baholash, qaror qabo‗l qilish. 

Biznes faoliyatini tahlil etish va prognozlashda turli xil modellarni qo‗llashning afzalliklari 

hamda kamchiliklari, ularning xususiyati. Tahlil qilish va prognozlash usullarining tavsiflanishi. 

Biznes faoliyatini prognozlash ob‘yekti va sub‘yekti, uni amalga oshirish bosqichlari. Mantiqiy- 

evristik va iqtisodiy matematik usullar. Biznes faoliyatida bozorni tahlil qilish va 

prognozlashning analitik usullari. Iste‘molchilarning istak - xohishlarini o‗rganish usullari. 

Anketa so‗rovlari o‗tkazish, kuzatish, tajriba o‗tkazish, «fokus guruhlar», «xoll testlar» va 

boshqa usullar. Tovar tavsifi bo‗yicha o‗tkazilgan anketa so‗rovlarida iste‘molchilarning 

hohishlarini normativ baholash usullari. Iste‘molchilarning xohish va talabini prognozlash 

usullari. Iste‘molchilar tavsifi. Iste‘molchilarning bozor sharoitida o‗zlarini tutishiga ta‘sir 

etuvchi omillar. Biznesda qaror qabul qilish jarayoni. Iste‘molchilarning o‗zgaruvchan 

ehtiyojlarini prognozlash. Yangi mahsulotni sotib olishdagi qaror qabul qilishning turli yo‗llari. 

Tovardagi yangiliklarni o‗zlashtirishda iste‘molchilarning individual farqlari. 

Biznesda raqobat ustunligi, raqobat ustunligiga erishish yo‗llari. Biznes yuritish muhiti va 

biznes muhiti ko‗rsatkichlari. Biznesning jozibadorligini aniqlash. Biznesning tayanch bozor 

segmentining bevosiva uni aniqlash. Bozorda eng katta xavf tug‗diruvchi raqobatchilarga 

nisbatan o‗zining kuchli va zaif taraflarini hisobini olish. Raqobat ustunliklari kontseptsiyasi 

mamlakat yoki firma raqobatbardoshligi negizida yotuvchi qiyosiy ustunliklar. Texnologik 

innovatsiyalarning rivojlanishi. Biznesning globallashuvi natijasida xalqaro raqobat tuzulmasi. 

Raqobat ustunliklarini aniqlashning asosiy yo‗nalishlari. Xarajatlarni tejash orqali yetakchilik 

strategiyasi. Differentsiatsiya strategiyasining maqsadi. Maxsuslashgan strategiya. 

Biznesni boshqarishda axborot texnologiyalarning roli. Axborot tizimlarini tashkil qilish va 

boshqarish. Biznesni tadqiq etish usullarida axborot tizimlarining mohiyati va ahamiyati. 

Axborotlarning turkumlanishi, ularni yig‗ish, qayta ishlash, uzatish va qarorlar qabul qilish 

uchun tayyorlash bosqichlari. Yangi bozorlar, bozor segmentlari to‗g‗risida axborotlar yig‗ish, 

axborotlar banki va undan foydalanish. Axborot korxonaning resursi sifatida. Axborot tizimlari, 

texnologiyalari va axborot menejmentining evolyutsiyasi. Biznesning axborot tizimlarini 

shakllanishi. Global axborot tizimlari. Axborot tizimlarining tiplari va ularga bo‗lgan talab 

xamda ularni Tashkil etish jarayoni. Biznes jarayonini  boshqarishning integratsiyalashgan 

tizimlari. Korporativ axborot tizimlariga qo‗yiladigan talablar. Korporativ informatsion tizimlar 

bozoridagi yangi tendentsiyalar. 

Firmaning biznes faoliyatini modellashtirish va uning xususiyatlari. Ishlab chiqarishni 

tashkil qilish va boshqarish tizimi, biznes faoliyatiga ta‘sir qiluvchi ichki va tashqi omillarni 

o‗rganish. Raqobat kurashi sharoitida firma faoliyati yoki faolligini belgilovchi asosiy 

ko‗rsatkichlar. Mahsulot assortimentini yangilash, yangi texnologiyalarni ishlab chiqarishga 

joriy qilish, kompaniyaning moliyaviy holati to‗g‗risidagi ko‗rsatkichlar. Zararsizlik nuqtasi va 

uni aniqlash usullari, zararsizlik nuqtasini tahlil qilishning zarurligi. Korxona biznes-rejasi va 
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uning tarkibiy qismlari. Moliyaviy ko‗rsatkichlar, qarz mablag‗lari, bank foizlari, foyda miqdori, 

SWOT tahlil, turli xil to‗lovlar. Marketing dasturini ishlab chiqishda foydalaniladigan 

zamonaviy axborot texnologiyalari va mahsus kompyuter dasturlari. 

Raqobat bozorining mutloq va joriy sig‗imini aniqlash. Bozor sig‗imiga ta‘sir ko‗rsatuvchi 

madaniy va ijtimoiy omillar. Atrof-muhitni himoya qilish, iste‘molchilar xulq-atvorini tadqiq 

qilish, ularga ta‘sir ko‗rsatuvchi omillar. Kichik biznesni rivojlantirish, ularda marketing-miks 

tadbirlarining ahamiyati. Talabni tadqiq qilish va prognozlashning asosiy tamoyillari. Birlamchi 

va ikkilamchi talab. Firmaning bozordagi ulushi va uni saqlab qolish uchun ko‗riladigan chora-

tadbirlar. Xalq iste‘moli tovarlariga bo‗lgan talab va uning xususiyatlari. Ishlab chiqarish 

vositalariga bo‗lgan talab va uni aniqlash usullari. Xizmatlarga bo‗lgan talab, uni tadqiq qilish va 

prognozlashning o‗ziga xos xususiyatlari. 

Bozor konyunkturasining mohiyati va ahamiyati. Konyunkturani tashkil qiluvchi omillar, 

asosiy ko‗rsatkichlar va ularni tahlil qilish va istiqbollash usullari. Tashqi bozorning makro va 

mikro muhiti. SWOT tahlili va uning mohiyati. Tashqi bozor kon‘yunkturasini tadqiq qilishning 

ko‗rsatkichlar tizimi va ularni tanlash mezonlari. Turli xil bozorlar konyunkturasini tadqiq 

qilishning o‗ziga xos xususiyatlari. Hom-ashyo mahsulotlari bozori, mashina-uskunalar bozori, 

tayyor mahsulotlar bozori va h.k. Tovarlar bozorini istiqbollashda qo‗llaniladigan asosiy 

yondashuvlar va tamoyillar. Konyunktura istiqbollarini amalga oshirishda axborot- statistik 

ta‘minotning ahamiyati. Umumho‗jalik konyunkturasi va uni tadqiq qilishning o‗ziga xos 

usullari. Mavsumiy va doimiy ta‘sir ko‗rsatuvchi omillar va ularni ajratish tamoyillari. 

Yangi tovarlarni bozorga chiqarish holatini tahlil qilish. Moliyaviy oqimlar tizimi. Yangi 

tovarni yaratish jarayoni va ularni tadqiq qilishning o‗ziga xos xususiyatlari. Loyiha tahlili va 

ularni tanlash bosqichlari. Tovarni bozorga kiritish jarayoni. Sotish xajmini istiqbollash. Ekspert 

baholash usuli, imkoniyatlarni tahlil qilish, bozorni tadqiq qilish va sinama sotishni tashkil etish. 

Kompaniyaning marketing dasturini ishlab chiqish. Marketing strategiyasini tanlash bosqichlari 

va mezonlari. Firmaning faoliyat yo‗nalishi bo‗yicha marketing strategiyasini tanlash. Boston 

Konsalting Grupp (BKG) matritsasi, uning afzalliklari va kamchiliklari. GE va M.Porter modeli. 

 

“Biznesni tadqiq etish usullari” fanidan savollar 

 

1. O‗zbеkistоndа biznеsni rivоjlаntirish to‗g‗risidаgi qоnunlаr, fаrmоnlаr vа nizоmlаr.  

2. Biznеsni tаdqiq etishning mаmlаkаt iqtisоdiyotini yangilаsh vа mоdеrnizаtsiya qilish vа 

yangilаshni izchil dаvоm ettirishning dаvr tаlаblаrigа хоs vа mоs vаzifаlаri.  

3. Iqtisоdiyotdа yuqоri vа izchil o‗sish sur‘аtlаrini sаqlаsh, mаkrоiqtisоdiy bаrqаrоrlikni 

yanаdа mustаhkаmlаshdа biznеs sоhаsidа bеlgilаngаn eng muhim ustuvоr yo‗nаlishlаr.  

4. 2022-2026 yillаrdа O‗zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdiyotini rivоjlаntirishning ustuvоr 

yo‗nаlishlаri.  

5. Biznеsni tаdqiq etishdа ilmiy vа аmаliy yondаshuvlаr. Ilmiy tаdqiqоt printsiplаri.  

6. Biznеsni tаdqiq etish kоntsеptsiyasi vа gipоtеzаni shаkllаntirish. Ilmiy tаdqiqоtning 

mеtоdоlоgik аsоslаri.  

7. Biznеsni tаdqiq etishning tаshkiliy хususiyatlаri. G‗оyani shаkllаntirish, rеjаlаshtirish. 

Bоsqichlаr vа jаrаyonlаr.  

8. Biznеs jаrаyonini tаdqiq qilishning ilmiy vа аmаliy sаmаrаdоrligini bаhоlаsh, 

hisоbоtlаrni tаyyorlаsh, qаrоr qаbul qilish.  

9. Biznеs fаоliyatini tаhlil etish vа prоgnоzlаshdа turli хil mоdеllаrni qo‗llаshning 

аfzаlliklаri hаmdа kаmchiliklаri, ulаrning хususiyati.  

10. Tаhlil qilish vа prоgnоzlаsh usullаrining tаvsiflаnishi. Biznеs fаоliyatini prоgnоzlаsh 

оb‘еkti vа sub‘еkti, uni аmаlgа оshirish bоsqichlаri.  

11. Mаntiqiy-evristik vа iqtisоdiy mаtеmаtik usullаr. Biznеs fаоliyatidа bоzоrni tаhlil 

qilish vа prоgnоzlаshning аnаlitik usullаri.  

12. Istе‘mоlchilаrning istаk-хоhishlаrini o‗rgаnish usullаri. Аnkеtа so‗rоvlаrini o‗tkаzish, 

kuzаtish, tаjribа o‗tkаzish, «fоkus guruhlаr», «хоll tеstlаr» vа bоshqа usullаr.  
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13. Tоvаr tаvsifi bo‗yichа o‗tkаzilgаn аnkеtа so‗rоvlаridа istе‘mоlchilаrning хоhishlаrini 

nоrmаtiv bаhоlаsh usullаri.  

14. Istе‘mоlchilаrning хоhish vа tаlаbini prоgnоzlаsh usullаri. Istе‘mоlchilаr tаvsifi.  

15. Istе‘mоlchilаrning bоzоr shаrоitidа o‗zlаrini tutishigа tа‘sir etuvchi оmillаr. Biznеsdа 

qаrоr qаbul qilish jаrаyoni.  

16. Istе‘mоlchilаrning o‗zgаruvchаn ehtiyojlаrini prоgnоzlаsh.  

17. Yangi mаhsulоtni sоtib оlishdаgi qаrоr qаbul qilishning turli yo‗llаri.  

18. Tоvаrdаgi yangiliklаrni o‗zlаshtirishdа istе‘mоlchilаrning individuаl fаrqlаri.  

19. Biznеsdа rаqоbаt ustunligi, rаqоbаt ustunligigа erishish yo‗llаri.  

20. Biznеs yuritish muhiti vа biznеs muhiti ko‗rsаtkichlаri.  

21. Biznеsning jоzibаdоrligini аniqlаsh. Biznеsning tаyanch bоzоr sеgmеntining bаhоsi vа 

uni аniqlаsh.  

22. Bоzоrdа eng kаttа хаvf tug‗diruvchi rаqоbаtchilаrgа nisbаtаn o‗zining kuchli vа zаif 

tаrаflаrini hisоbini оlish.  

23. Rаqоbаt ustunliklаri kоntsеptsiyasi. Mаmlаkаt yoki firmа rаqоbаtbаrdоshligi nеgizidа 

yotuvchi qiyosiy ustunliklаr.  

24. Tехnоlоgik innоvаtsiyalаrning rivоjlаnishi.  

25. Biznеsning glоbаllаshuvi nаtijаsidа хаlqаrо rаqоbаt tuzulmаsi.  

26. Rаqоbаt ustunliklаrini аniqlаshning аsоsiy yo‗nаlishlаri.  

27. Хаrаjаtlаrni tеjаsh оrqаli еtаkchilik strаtеgiyasi.  

28. Diffеrеntsiаtsiya strаtеgiyasining mаqsаdi. Mахsuslаshgаn strаtеgiya.  

29. Biznеsni bоshqаrishdа ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining rоli. Ахbоrоt tizimlаrini tаshkil 

qilish vа bоshqаrish.  

30. Biznеsni tаdqiq etish usullаridа ахbоrоt tizimlаrining mоhiyati vа аhаmiyati.  

31. Ахbоrоtlаrning turkumlаnishi, ulаrni yig‗ish, qаytа ishlаsh, uzаtish vа qаrоrlаr qаbul 

qilish uchun tаyyorlаsh bоsqichlаri.  

32. Yangi bоzоrlаr, bоzоr sеgmеntlаri to‗g‗risidа ахbоrоtlаr yig‗ish, ахbоrоtlаr bаnki vа 

undаn fоydаlаnish.  

33. Ахbоrоt kоrхоnаning rеsursi sifаtidа. Ахbоrоt tizimlаr, tехnоlоgiyalаr vа ахbоrоt 

mеnеjmеntining evоlyutsiyasi.  

34. Biznеsning ахbоrоt tizimlаrini shаkllаnishi. Glоbаl ахbоrоt tizimlаri.  

35. Ахbоrоt tizimlаrining tiplаri vа ulаrgа bo‗lgаn tаlаb hаmdа ulаrni tаshkil etish 

jаrаyoni.  

36. Biznеs jаrаyonini bоshqаrishning intеgrаtsiyalаshgаn tizimlаri.  

37. Kоrpоrаtiv ахbоrоt tizimlаrigа qo‗yilаdigаn tаlаblаr. Kоrpоrаtiv infоrmаtsiоn tizimlаr 

bоzоridаgi yangi tеndеntsiyalаr.  

38. Firmаning biznеs fаоliyatini mоdеllаshtirish vа uning хususiyatlаri.  

39. Ishlаb chiqаrishni tаshkil qilish vа bоshqаrish tizimi, biznеs fаоliyatigа tа‘sir qiluvchi 

ichki vа tаshqi оmillаrni o‗rgаnish.  

40. Rаqоbаt kurаshi shаrоitidа firmа fаоliyati yoki fаоlligini bеlgilоvchi аsоsiy 

ko‗rsаtkichlаr.  

41. Mаhsulоt аssоrtimеntini yangilаsh, yangi tехnоlоgiyalаrni ishlаb chiqаrishgа jоriy 

qilish, kоmpаniyaning mоliyaviy hоlаti to‗g‗risidаgi ko‗rsаtkichlаr.  

42. Zаrаrsizlik nuqtаsi vа uni аniqlаsh usullаri, zаrаrsizlik nuqtаsini tаhlil qilishning 

zаrurligi.  

43. Kоrхоnа biznеs-rеjаsi vа uning tаrkibiy qismlаri. Mоliyaviy ko‗rsаtkichlаr, qаrz 

mаblаg‗lаri, bаnk fоizlаri, fоydа miqdоri, SWOT tаhlil, turli хil to‗lоvlаr.  

44. Mаrkеting dаsturini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilаdigаn zаmоnаviy ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаri vа mахsus kоmpyutеr dаsturlаri.  

45. Rаqоbаt bоzоrining mutlаq vа jоriy sig‗imini аniqlаsh. Bоzоr sig‗imigа tа‘sir 

ko‗rsаtuvchi mаdаniy vа ijtimоiy оmillаr.  

46. Аtrоf-muhitni himоya qilish, istе‘mоlchilаr хulq-аtvоrini tаdqiq qilish, ulаrgа tа‘sir 
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ko‗rsаtuvchi оmillаr.  

47. Kichik biznеsni rivоjlаntirish ulаrdа mаrkеting-miks tаdbirlаrining аhаmiyati.  

48. Tаlаbni tаdqiq qilish vа prоgnоzlаshning аsоsiy tаmоyillаri. Birlаmchi vа ikkilаmchi 

tаlаb.  

49. Firmаning bоzоrdаgi ulushi vа uni sаqlаb qоlish uchun ko‗rilаdigаn chоrа-tаdbirlаr.  

50. Хаlq istе‘mоli tоvаrlаrigа bo‗lgаn tаlаb vа uning хususiyatlаri.  

51. Ishlаb chiqаrish vоsitаlаrigа bo‗lgаn tаlаb vа uni аniqlаsh usullаri. 

52. Хizmаtlаrgа bo‗lgаn tаlаb, uni tаdqiq qilish vа prоgnоzlаshning o‗zigа хоs 

хususiyatlаri.  

53. Bоzоr kоn‘yunkturаsining mоhiyati vа аhаmiyati. Kоn‘yunkturаni tаshkil qiluvchi 

оmillаr, аsоsiy ko‗rsаtkichlаr vа ulаrni tаhlil qilish vа istiqbоllаsh usullаri.  

54. Tаshqi bоzоrning mаkrо vа mikrо muhiti. SWOT tаhlili vа uning mоhiyati.  

55. Tаshqi bоzоr kоn‘yunkturаsini tаdqiq qilishning ko‗rsаtkichlаr tizimi vа ulаrni tаnlаsh 

mеzоnlаri.  

56. Turli хil bоzоrlаr kоn‘yunkturаsini tаdqiq qilishning o‗zigа хоs хususiyatlаri.  

57. Хоm-аshyo mаhsulоtlаri bоzоri, mаshinа-uskunаlаr bоzоri, tаyyor mаhsulоtlаr bоzоri 

vа h.k.  

58. Tоvаrlаr bоzоrini istiqbоllаshdа qo‗llаnilаdigаn аsоsiy yondаshuvlаr vа tаmоyillаr.  

59. Kоn‘yunkturа istiqbоllаrini аmаlgа оshirishdа ахbоrоt-stаtistik tа‘minоtning 

аhаmiyati.  

60. Umumхo‗jаlik kоn‘yunkturаsi vа uni tаdqiq qilishning o‗zigа хоs usullаri.  

61. Mаvsumiy vа dоimiy tа‘sir ko‗rsаtuvchi оmillаr vа ulаrni аjrаtish tаmоyillаri. 

62. Yangi tоvаrlаrni bоzоrgа chiqаrish hоlаtini tаhlil qilish. Mоliyaviy оqimlаr tizimi.  

63. Yangi tоvаrni yarаtish jаrаyoni vа ulаrni tаdqiq qilishning o‗zigа хоs хususiyatlаri.  

64. Lоyihа tаhlili vа ulаrni tаnlаsh bоsqichlаri. Tоvаrni bоzоrgа kiritish jаrаyoni.  

65. Sоtish hаjmini istiqbоllаsh. Ekspеrt bаhоlаsh usuli, imkоniyatlаrni tаhlil qilish, 

ko‗rsаtmа bоzоrni tаdqiq qilish vа sinаmа sоtishni tаshkil etish.  

66. Kоmpаniyaning mаrkеting dаsturini ishlаb chiqish. Mаrkеting strаtеgiyasini tаnlаsh 

bоsqichlаri vа mеzоnlаri.  

67. Firmаning fаоliyat yo‗nаlishi bo‗yichа mаrkеting strаtеgiyasini tаnlаsh. Bоstоn 

Kоnsаlting Grupp (BKG) mаtritsаsi, uning аfzаlliklаri vа kаmchiliklаri.  

 

3. «Korxonalarning rivojlantirish strategiyasi» fanining mazmuni 

 

―Korxonalarni rivojlantirish strategiyasi‖- fan va o‗quv kursi sifatida. ―Korxonalarni 

rivojlantirish strategiyasi‖ kursining tuzilishi va uning iqtisodiy fanlar tizimida tutgan o‗rni 

hamda boshqa o‗quv fanlari bilan bog‗liqligi. ―Korxonalarni rivojlantirish strategiyasi‖ kursining 

bozor iqtisodiyoti sharoitiga va islohotlar talabiga hos vazifalari. O‗zbekistonda korxonalarni 

rivojlantirish to‗grisidagi qonunlar, farmonlar va nizomlar. ―Korxonalarni rivojlantirish 

strategiyasi‖ fanining mamlakat  iqtisodiyotini yangilash va modernizatsiya qilish va yangilashni 

izchil davom ettirishning davr talablariga xos va mos vazifalari.  

Iqtisodiyotda yuqori va izchil o‗sish suratlarini saqlash, makroiqtisodiy barqarorlikni 

yanada mustahkamlash bo‗yicha eng muhim ustuvor yo‗nalishlar. 2022-2026 yillarda 

O‗zbekistan Respublikasi iqtisodiyotini rivojlantirishning ustuvor yo‗nalishlari. Iqtisodiyot 

tuzilmalari faoliyati. Korxonaning iqtisodiy barqarorligi. Iqtisodiy barqarorlik va samaradorlik. 

Korxona ho‗jalik tizimining samaradorligi. Korxona rivojlanishida tadbirkorlik faoliyati va 

tashabbuskorligining iqtisodiy ahamiyati. Korxonada tadbirkorlik muxitini shakllantirish asosida 

uni rivojlantirish yo‗llari. 

Bozor tipidagi firma modeli. Korxonalar faoliyatining funksional sohalari. Korxonalarning 

operatsion funksiyalari. Korxonalar faoliyatining asosiy funksional sohalari. Ishlab chiqarish va 

ilmiy texnikaviy rivojlanish. Ta‘minotchilar bilan to‗g‗ridan – to‗g‗ri shartnoma. 

Ta‘minotchilarni tanlash. Vositachi firmalar bilan shartnomalar. Moliyaviy ho‗jalik va hisob. 
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Firmaning moliyaviy funksiyalari. Pul oqimi. Moliyaviy mexanizm. Korxonaning moliya 

bo‗limi. Personalni boshqarish. 

Tashkiliy tuzilmalarning mohiyati va ularni tuzish bosqichlari. Tashkiliy tuzilmalarning 

turlari. Byurokratik (mexanistik) tuzilmalar. Chiziqli tuzilma. Funksional tuzilma. Chiziqqli - 

funksional tuzilma. Divizional tuzilmalar. Maxsulot bo‗yicha tuzilma. Iste‘molchiga 

yo‗naltirilgan tuzilma. Mintaqaviy tuzilma. Dasturli - maqsadli tuzilmalar. Moslashuvchan 

tuzilmalar. Loyixaviy tuzilma. Matritsaviy tuzilma. Konglomerat tipdagi tuzilma. Yangiliklarga 

yo‗naltirilgan tuzilma. Tursimon tuzilmalar. Boshqaruv darajalarini shakllantirish. Korxonalarni 

boshqarishni tashkil etishning tamoyillari va usullari. O‗zbekistonda aktsionerlik jamiyatlarini 

boshqarish. 

Korxonalarning rivojlanishida erkin iqtisodiy zonalarning, iqtisodiy ahamiyati va 

shakllanish bosqichlari. Erkin iqtisodiy zonalarni tashkil etishda O‗zbekistan Respublikasi 

Prezidenti farmonlari va Vazirlar Mahkamasining qarorlari. ―Navoiy‖ erkin iqtisodiy zonasining 

tashkil etilishi va hududda korxonalarning rivojlantirishdagi o‗rni. ―Angren‖ erkin iqtisodiy 

zonasining tashkil etilishi va hududda korxonalarning rivojlantirishdagi roli. ―Jizzax‖ erkin 

iqtisodiy zonasining tashkil etilishi va hududda korxonalarning rivojlantirishdagi o‗rni. 

Korxonada logistik faoliyatning samaradorligini oshirish masalalari. 

Korxonalar asosiy kapitalining tarkibi va elementlarining tasnifi. Aktiv va passiv asosiy 

vositalar. Asosiy vositalarning sifat belgilari. Asosiy vositalar funksiyalari. Asosiy vositalar 

tuzilmasi. Asosiy vositalarni baholash. Asosiy vositalarni qayta baholash usullari. Asosiy 

vositalarning eskirishi, asosiy vositalarini takror ishlab chiqarish. Asosiy vositalarni 

modernizatsiyalash va yangilashning asosiy yo‗llari. Asosiy vositalar amortizatsiyasi va ularni 

hisoblash uslublari. Asosiy vositalarning xolati va ulardan foydalanish. Sanoat korxonalarining 

nomoddiy aktivlari. Intellektual mulk ob‘ektlari. Nomoddiy aktivlarni baholash. 

Aylanma mablag‗lar tushunchasi va tarkibi. Ishlab chiqarish aylanma fondlari va muomila 

fondi. Aylanma mablag‗larni shakllantirish manbalari. Ishlab chiqarish aylanma fondlarini 

baholash. Ishlab chiqarish zaxiralarini baholash. Baholash usullari. Tayyor maxsulotni va 

tugallanmagan ishlab chiqarishni baholash. Aylanma mablag‗lardan foydalanish ko‗rsatkichlari. 

Korxonalarning aylanma mablaglariga bo‗lgan talabini aniqlash. Zaxira normasi. Aylanma 

mablag‗lar normativi. Tugallanmagan ishlab chiqarish va tayyor mahsulotlardagi aylanma 

mablag‗larni normalashtirish. Umumiy ehtiyojni aniqlash. Resurslar tejamkorligini ta‘minlash 

bo‗yicha vazifalarni amalga oshirish yo‗nalishlari. Korxonalarda zaxiralarni boshqarish. 

Aholi bandligini ta‘minlash va yangi ish o‗rinlarini tashkil qilish  muammosini hal etish 

bo‗yicha ustuvor vazifalarni korxonalar miqyosida amalga oshirish yo‗nalishlari. Mehnat 

iqtisodiy resurs sifatida. Korxonalar personali va uning tavsifi. Korxonalar personali tuzilmasi, 

uning harakati ko‗rsatkichlari. Korxonalar personalidan foydalanish samaradorligi. Ish vaqti va 

undan foydalanish. Mehnat unumdorligi. Mehnat motivatsiyasi tizimi. Mehnat motivatsiyasi 

turlari. Tarif tizimi. Vaqtbay va ishbay haq to‗lash. Mehnatni rag‗batlantirish shakllari. 

Korxonalar faoliyati yakunlarida foydani taqsimlashda ishtirok etish. Korxonalarda kapitalda 

ishtirok etish. Ijtimoiy to‗lovlar va imtiyozlar. Korxonalar personalining ijodiy salohiyatini 

rivojlantirish. Korxonalar personalini kasbiy o‗qitish va ularni shakllari. Kasbiy lavozim 

bo‗yicha o‗sish. Rahbarlarni tayyorlash. Personal attestatsiyasi. 

Korxonalarni moliyaviy resurslar bilan ta‘minlashning asosiy yo‗nalishlarining mohiyati 

va mazmuni. Moliyaviy resurslarning mohiyati va tasnifi. Moliyaviy resurslar tushunchasi. Ichki 

va tashqi moliyaviy resurslar. Moliyalashtirish va investitsiyalash. Moliyalashtirishning ―oltin 

qoidasi‖. Moliyaviy resurslarni jalb etish shakllari. Moliyalashtirish manbalarini tasnifi. 

Kreditorlik qarzlari. Tijorat kredit. O‗z o‗zini moliyalashtirish. Moliyaviy resurslarga bo‗lgan 

talabni hisoblash. Xususiy kapitalni yetarliligi. Moliyaviy defitsit va ekspluatatsion extiyoj. 

Korxonalarda xarajatlar, sarflar va maxsulot tannarxi. Xarajatlarni guruhlash: xarajatlar 

turlari bo‗yicha, xarajatlar ob‘ektlari bo‗yicha, yuzaga kelish o‗rni bo‗yicha, mas‘uliyatlar 

markazlari bo‗yicha, tushum ob‘ektlari bo‗yicha . Xarajatlar tasnifi. I.A.Karimovning ―Bosh 

maqsadimiz - mavjud qiyinchiliklarga qaramasdan, olib borayotgan islohotlarni, 
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iqtisodiyotimizda tarkibiy o‗zgarishlarni izchil davom ettirish, xususiy mulkchilik, kichik biznes 

va tadbirkorlikka yanada keng yo‗l ochib berish hisobidan oldinga yurishdir‖ nomli asarida 

keltirilgan yetakchi tarmoq va sohalarda mahsulot ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirishning 

asosiy yo‗llari. Doimiy va o‗zgaruvchan xarajatlar. Bevosita va bilvosita xarajatlar. Tartibga 

solinadigan va tartibga solib bo‗lmaydigan xarajatlar. Davr xarajatlari. Mahsulot tannarxini 

kalkulyatsiya qilish usullari. Tannarx turlari. Haqiqiy tannarx kalkulyatsiya va uning usullari: 

buyurtmalar bo‗yicha , jarayonlar bo‗yicha, bosqichlar bo‗yicha , normativ, direkt-kosting, ABC 

usullari. 

Korxonalar daromadlari tushunchasi va tuzilmasi. Korxonalar foydasi, shakllantirish va 

taqsimlash. Foydani shakllanish va taqsimlanish algoritmi. Firma foydasining ishlatilishi. 

Moliyaviy zaxiralarni shakllanish. Biznesning rivojlanishiga investitsiyalash. Ijtimoiy soxani 

moliyalash. Dividend siyosati. Korxonalarning daromadliligi ko‗rsatkichlari. Rentabellik. 

―Xarajatlar-tushum-foyda‖ o‗rtasidagi bog‗liqlik. Marjinal foyda. Marjinal taxlil va uning amaliy 

jixatlari. 

Korxonalarda mahsulot bahosining modellari: xarajatlar modeli, bozor modeli. Baholar 

tuzilmasi, baholar tizimi. Transfert baholar. Baho va firma xarajatlari urtasidagi bog‗liqlik. 

Firmaning baho siyosati. Korxonalar maqsadlari va bahoni shakllantirish. Diskriminatsion 

baholar. Korxonalarning baho strategiyasini ishlab chiqish. Mukofotli bahoni shakllantirish 

strategiyasi. Neytral bahoni shakllantirish strategiyasi. Yorib kirish baho strategiyasi. Beqaror 

iqtisodiyotda bahoni shakllantirish. Ishlab chiqarish-texnikaviy maqsadlardagi maxsulotlar 

bo‗yicha bahoni shakllantirish. 

O‗zbekiston Respublikasi soliq qonunchiligining asoslari. Soliqqa tortishning asosiy 

tushunchalari. Soliqlar tasnifi. Soliq  to‗lovchilar va soliqqa tortish elementlari. Soliq  

munosabatlari ishtirokchilari. Soliq  yukini kamaytirishga qaratilgan oqilona soliq  siyosatining 

mazmun-moxiyati. 

Korxonani soliq da tortish shartlari. Soliq  mas‘uliyati. Korxonalar to‗laydigan asosiy soliq 

lar. Foyda solig‗i. Qo‗shilgan qiymat solig‗i. Mulk solig‗i. Korxonalarning Soliq  to‗lovlarini 

optimallashtirish va soliqdan qochish. Soliq qonunchiligidagi imtiyozlardan foydalanish. 

Korxonaning shartnomaviy munosabatlarini rejalashtirish. Soliqda tortish bazasini kamaytirish. 

Soliqqa tortishni optimallashtirishning maxsus usullari. 

Korxonalar faoliyatining samaradorligi tushunchasi. Samaradorlikni baholashdagi resurs 

yondashuvi. Sof pul oqimi. Erkin pul oqimi. Samaradorlikni baholashdagi zamonaviy 

yondashuvlar. Biznesning maqsadlari, tashkiliy tuzilmalari va samarasi. Korxonalar salohiyatini 

oshirish omillari. Zamonaviy biznesning resurslari. Biznes samaradorligini boshqarish 

tamoyillari. Biznesning innovatsion va kontservativ strategiyasi. Korxonalar faoliyatining 

aloxida turlari samaradorligini baholash. Biznesning moliyaviy samaradorligini baholash 

algoritmi. Korxonalarning moliyaviy samaradorligi va investitsion jozibadorligi. Korxonalar 

faoliyati samaradorligini kompleks baholash. Tavakkalchilikni pasaytirishda diversifikatsiyaning 

o‗rni va ahamiyati. 

Mamlakatimiz iqtisodiyotining raqobatbardoshligini ta‘minlash shartlari. Mamlakat 

iqtisodiyotining raqobatbardoshligini mustahkamlash borasida amalga oshiriladigan chora-

tadbirlar. Izchil va yuqori iqtisodiy o‗sish sur‘atlarini ta‘minlash, makroiqtisodiy barqarorlikni 

yanada mustahkamlash. 

Investitsiyalar va investitsion faoliyat tushunchalari. Kapital qo‗yilmalar. Investitsiyalar 

tasnifi. Investitsion faoliyat ishtirokchilari. Investitsiyalar bozori. Investitsion qonunchilik. 

Korxonalarni modernizatsiya qilish, texnik va texnologik qayta jihozlash va yuksak 

texnologiyalarga asoslangan yangi ishlab chiqarishni rivojlantirish borasida yuritilayotgan faol 

investitsiya siyosati mazmuni. Mamlakatimiz taraqqiyotini yangi bosqichga ko‗tarishda 

investitsiyalarning roli va ahamiyati. Mamlakatni modernizatsiyalatsiyalash yo‗lida amalga 

oshirilayotgan faol investiya siyosati va o‗zlashtirilayotgan xorijiy investitsiyalar tahlili. 

Korxonalarning investitsion siyosati va uni shakllantirishning asoslari. Korxonalar investitsion 

faoliyatining strategik maqsadlari. Investitsion strategiya va taktika. Investitsion loyihalar 
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samaradorligini baholash usullari va ularning tasnifi. Jamg‗arilgan pul oqimi. Investitsiyalarning 

qoplanish muddati. Investitsiyalar rentabellik koeffitsenti. Sof diskontlangan daromad. Ichki 

daromadlilik normasi. Daromadlilik indeksi. 

Innovatsiyalarlarning mohiyati va turlari va xususiyatlari. Korxonalarda innovatsion 

jarayonning modellari. Innovatsyalarni tarqalishi va diffuziyasi. Innovatsiyalarni chiziqli modeli. 

Innovatsion rivojlanishning qonuniyatlari. Innovatsiyalar arenasi. Texnologiyalar. Yangi 

mahsulot va yangi bozorlar. Innovaitsyalarni amalga oshirish sharoitlari va omillari. Innovatsion 

salohiyatni shakllantirish. Korxonalarni innovatsion rivojlantirishning moliyaviy omillari. 

Innovatsion firmaning inson kapitalini boshqarish. Autsorsing. Innovatsion infratuzilma. 

texnopolis, texnopark, biznes inkubator, texnologiyalar inkubatori, innovatsion markaz. Ilmiy 

tadqiqotlarni qo‗llab-quvvatlashning davlat dasturi. 

Marketing korxonalar rivojining bozor mexanizmi sifatida. Korxona marketingi 

faoliyatining strategiya va taktikasi. Korxonada marketing faoliyatini tashkil etish. Korxona 

mahsulotlarini sotishda marketingni roli. Korxona mahsulotlari ishlab chiqarishini tashkil etishda 

marketing tadqiqotlarini joriy etish va rivojlantirish. Korxonada marketing xizmatlarini 

boshqarish. Korxonada marketing xizmatlarini tashkil etish zamon talabi. 

Korxonada tashqi iqtisodiy faoliyat tushunchasi va uning turlari. Korxonalar tashqi 

muhitining tavsifi. Tashqi muhitning asosiy omillari. To‗g‗ridan-to‗g‗ri ta‘sir muhitining 

omillari. Ta‘minotchilar, iste‘molchilar, raqobatchilar. Davlat - siyosiy omillar, iqtisodiy 

omillari, ijtimoiy - demografik omillar, xalqaro, ilmiy-texnologik omillar, huquqiy omillari. 

Korxonada tashqi va ichki muhit omillarining barqarorlikka ta‘siri. Korxonaning tashqi iqtisodiy 

faoliyatdagi maqsadi. Korxona tashqi iqtisodiy faoliyatini rejalashtirish va tashkil etish. Tashqi 

iqtisodiy faoliyat ikki tomonlama shartnomalar tuzish. 

Korxonani boshqarishda axborot texnologiyalarning roli. Axborot korxonaning resursi 

sifatida. Axborot tizimlar, texnologiyalar va axborot menejmentining evolyutsiyasi. 

Korxonalarning axborot  tizimlarini shakllanishi. Axborot tizimlarining tiplari va ularga bo‗lgan 

talab hamda ularni tashkil etish jarayoni. Korxonalarni boshqarishning integratsiyalashgan 

tizimlari. Koorparativ axborot tizimlariga quyiladigan talablar. Korxonalarni boshqarishning 

integratsion tizimlari bozori. Korparativ informatsion tuzimlar bozoridagi yangi tendentsiyalar. 

 

 

“Kоrхоnаlаrni rivоjlаntirish strаtеgiyasi” fanidan savollar 

 

1. Kоrхоnаning iqtisоdiy bаrqаrоrligi. Iqtisоdiy bаrqаrоrlik vа sаmаrаdоrlik.  

2. Kоrхоnа хo‗jаlik tizimining sаmаrаdоrligi. Kоrхоnа rivоjlаnishidа tаdbirkоrlik fаоliyati 

vа tаshаbbuskоrligining iqtisоdiy аhаmiyati.  

3. Kоrхоnаdа tаdbirkоrlik muhitini shаkllаntirish аsоsidа uni rivоjlаntirish yo‗llаri.  

4. Bоzоr tipidаgi firmа mоdеli. Kоrхоnаlаr fаоliyatining funktsiоnаl sоhаlаri.  

5. Kоrхоnаlаrning оpеrаtsiоn funksiyalаri. Kоrхоnаlаr fаоliyatining аsоsiy funktsiоnаl 

sоhаlаri.  

6. Ishlаb chiqаrish vа ilmiy-tехnikаviy rivоjlаnish. Tа‘minоtchilаr bilаn to‗g‗ridаn-to‗g‗ri 

shаrtnоmа.  

7. Tа‘minоtchilаrni tаnlаsh. Vоsitаchi firmаlаr bilаn shаrtnоmаlаr.  

8. Mоliyaviy хo‗jаlik vа hisоb. Firmаning mоliyaviy funktsiyalаri.  

9. Pul оqimi. Mоliyaviy mехаnizm. Kоrхоnаning mоliya bo‗limi. Pеrsоnаlni bоshqаrish.  

10. Tаshkiliy tuzilmаlаriing mоhiyati vа ulаrni tuzish bоsqichlаri.  

11. Tаshkiliy tuzilmаlаriing turlаri. Byurоkrаtik (mехаnistik) tuzilmаlаr.  

12. Chiziqli tuzilmа. Funksiоnаl tuzilmа. Chiziqli - funktsiоnаl tuzilmа. Diviziоnаl 

tuzilmаlаr mаhsulоt bo‗yichа tuzilmа.  

13. Istе‘mоlchigа yo‗nаltirilgаn tuzilmа. Mintаqаviy tuzilmа dаsturli - mаqsаdli 

tuzilmаlаr.  

14. Mоslаshuvchаn tuzilmаlаr. Lоyihаviy tuzilmа. Mаtritsаviy tuzilmа.  
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15. Kоnglоmеrаt tipdаgi tuzilmа. Yangiliklаrgа yo‗nаltirilgаn tuzilmа. To‗rsimоn 

tuzilmаlаr.  

16. Bоshqаruv dаrаjаlаrini shаkllаntirish. Kоrхоnаlаrni bоshqаrishni tаshkil etishning 

tаmоyillаri vа usullаri.  

17. O‗zbеkistоndа аktsiоnеrlik jаmiyatlаrini bоshqаrish.  

18. Kоrхоnаlаrning rivоjlаnishidа erkin iqtisоdiy zоnаlаrning iqtisоdiy аhаmiyati vа 

shаkllаnish bоsqichlаri.  

19. Erkin iqtisоdiy zоnаlаrni tаshkil etishdа O‗zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 

fаrmоnlаri vа Vаzirlаr Mаhkаmаsining qаrоrlаri.  

20. ―Nаvоiy‖ erkin iqtisоdiy zоnаsining tаshkil etilishi vа hududdа kоrхоnаlаrning 

rivоjlаntirishdаgi o‗rni.  

21. ―Аngrеn‖ erkin iqtisоdiy zоnаsining tаshkil etilishi vа hududdа kоrхоnаlаrning 

rivоjlаntiriщdаgi rоli.  

22. ―Jizzах‖ erkin iqtisоdiy zоnаsining tаshkil etilishi vа hududdа kоrхоnаlаrning 

rivоjlаntirishdаgi o‗rni.  

23. Kоrхоnаdа lоgistik fаоliyatning sаmаrаdоrligini оshirish mаsаlаlаri.  

24. Kоrхоnаlаr аsоsiy kаpitаlining tаrkibi vа elеmеntlаrining tаsnifi. Аktiv vа pаssiv 

аsоsiy vоsitаlаr.  

25. Аsоsiy vоsitаlаrning sifаt bеlgilаri. Аsоsiy vоsitаlаr funktsiyalаri. Аsоsiy vоsitаlаr 

tuzilmаsi.  

26. Аsоsiy vоsitаlаrni bаhоlаsh, asоsiy vоsitаlаrni qаytа bаhоlаsh usullаri. Аsоsiy 

vоsitаlаrning eskirishi.  

27. Аsоsiy vоsitаlаrni tаkrоr ishlаb chiqаrish. Аsоsiy vоsitаlаr аmоrtizаtsiyasi vа ulаrni 

hisоblаsh uslublаri.  

28. Аsоsiy vоsitаlаrning hоlаti vа ulаrdаn fоydаlаnish. Sаnоаt kоrхоnаlаrining nоmоddiy 

аktivlаri.  

29. Intеllеktuаl mulk оb‘еktlаri. Nоmоddiy аktivlаrni bаhоlаsh. 

30. Аylаnmа mаblаg‗lаr tushunchаsi vа tаrkibi. Ishlаb chiqаrish аylаnmа fоndlаri vа 

muоmаlа fоndi.  

31. Аylаnmа mаblаg‗lаrni shаkllаntirish mаnbаlаri. Ishlаb chiqаrish аylаnmа fоndlаrini 

bаhоlаsh.  

32. Ishlаb chiqаrish zахirаlаrini bаhоlаsh. Bаhоlаsh usullаri. Tаyyor mаhsulоtni vа 

tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrishni bаhоlаsh.  

33. Аylаnmа mаblаg‗lаrdаn fоydаlаnish ko‗rsаtkichlаri. Kоrхоnаlаrning аylаnmа 

mаblаg‗lаrigа bo‗lgаn tаlаbini аniqlаsh.  

34. Zахirа nоrmаsi. Аylаnmа mаblаg‗lаr nоrmаtivi. Tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish vа 

tаyyor mаhsulоtlаrdаgi аylаnmа mаblаg‗lаrni nоrmаlаshtirish.  

35. Umumiy ehtiyojni аniqlаsh. Kоrхоnаlаrdа zахirаlаrni bоshqаrish. 

36. Mеhnаt- iqtisоdiy rеsurs sifаtidа. Kоrхоnаlаr pеrsоnаli vа uning tаvsifi.  

37. Kоrхоnаlаr pеrsоnаli tuzilmаsi, uning hаrаkаti ko‗rsаtkichlаri.   

38. Kоrхоnаlаr pеrsоnаlidаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi. Ish vаqti vа undаn fоydаlаnish.  

39. Mеhnаt unumdоrligi. Mеhnаt mоtivаtsiyasi tizimi. Mеhnаt mоtivаtsiyasi turlаri.  

40. Tаrif tizimi. Vаqtbаy vа ishbаy hаq to‗lаsh. Mеhnаtni rаg‗bаtlаntirish shаkllаri.  

41. Kоrхоnаlаr fаоliyati yakunlаridа fоydаni tаqsimlаshdа ishtirоk etish. Kоrхоnаlаrdа 

kаpitаlni ishtirоk etish.  

42. Ijtimоiy to‗lоvlаr vа imtiyozlаr. Kоrхоnаlаr pеrsоnаlining ijоdiy sаlоhiyatini 

rivоjlаntirish.  

43. Kоrхоnаlаr pеrsоnаlini kаsbiy o‗qitish vа ulаrni shаkllаri. Kаsbiy lаvоzim bo‗yichа 

o‗sish.  

44. Rаhbаrlаrni tаyyorlаsh. Pеrsоnаl аtеstаtsiyasi.  

45. Kоrхоnаlаrni mоliyaviy rеsurslаr bilаn tа‘miilаshning аsоsiy yo‗nаlishlаrining 

mоhiyati vа mаzmuni.  
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46. Mоliyaviy rеsurslаrning mоhiyati vа tаsnifi. Mоliyaviy rеsurslаr tushunchаsi. Ichki vа 

tаshqi mоliyaviy rеsurslаr.  

47. Mоliyalаshtirish vа invеstitsiyalаsh. Mоliyalаshtirishning ―оltin qоidаsi‖. Mоliyaviy 

rеsurslаrni jаlb etish shаkllаri.  

48. Mоliyalаshtirish mаnbаlаrini tаsnifi. Krеditоrlik qаrzlаri. Tijоrаt krеditi. O‗z-o‗zini 

mоliyalаshtirish.  

49. Mоliyaviy rеsurslаrgа bo‗lgаn tаlаbni hisоblаsh. Хususiy kаpitаlni еtаrliligi. 

Mоliyaviy dеfitsit vа ekspluаtаtsiоn ehtiyoj. 

50. Kоrхоnаlаrdа хаrаjаtlаr, sаrflаr vа mаhsulоt tаnnаrхi. Хаrаjаtlаrni guruhlаsh: 

хаrаjаtlаr turlаri bo‗yichа, хаrаjаtlаr оbеktlаri bo‗yichа, yuzаgа kеlish o‗rni bo‗yichа, 

mаs‘uliyatlаr mаrkаzlаri bo‗yichа, tushum оbеktlаri bo‗yichа.  

51. Хаrаjаtlаr tаsnifi. Dоimiy vа o‗zgаruvchаn хаrаjаtlаr. Bеvоsitа vа bilvоsitа хаrаjаtlаr.  

52. Tаrtibgа sоlinаdigаn vа tаrtibgа sоlib bo‗lmаydigаi хаrаjаtlаr. Dаvr хаrаjаtlаri.  

53. Mаhsulоt tаnnаrхini kаlkulyatsiya qilish usullаri. Tаnnаrх turlаri.  

54. Hаqiqiy tаnnаrх kаlkulyatsiyasi vа uning usullаri: buyurtmаlаr bo‗yichа, jаrаyonlаr 

bo‗yichа, bоsqichlаr bo‗yichа, nоrmаtiv, dirеkt-kоsting, АVS usullаri.  

55. Kоrхоnаlаr dаrоmаdlаri tushunchаsi vа tuzilmаsi. Kоrхоnаlаr fоydаsi, shаkllаntirish 

vа tаqsimlаsh.  

56. Fоydаni shаkllаnishi vа tаqsimlаnish аlgоritmi. Firmа fоydаsining ishlаtilishi. 

Mоliyaviy zахirаlаrni shаkllаnishi.  

57. Biznеsning rivоjlаnishigа invеstitsiyalаsh. Ijtimоiy sоhаni mоliyalаsh.  

58. Dividеnd siyosаti. Kоrхоnаlаrning dаrоmаdliligi ko‗rsаtkichlаri. Rеntаbеllik. 

Хаrаjаtlаr-tushum-fоydа o‗rtаsidаgi bоg‗liqlik.  

59. Mаrjinаl fоydа. Mаrjinаl tаhlil vа uniig аmаliy jihаtlаri.  

60. Kоrхоnаlаrdа mаhsulоt bаhоsining mоdеllаri: хаrаjаtlаr mоdеli, bоzоr mоdеli. 

Bаhоlаr tuzilmаsi, bаhоlаr tizimi.  

61. Trаnsfеr bаhоlаr. Bаhо vа firmа хаrаjаtlаri o‗rtаsidаgi bоg‗liqlik. Firmаning bаhо 

siyosаti.  

62. Kоrхоnаlаr mаqsаdlаri vа bаhоni shаkllаntirish. Diskriminаtsiоn bаhоlаr. 

Kоrхоnаlаrning bаhо strаtsgiyasini ishlаb chiqish.  

63. Mukоfоtli bаhоni shаkllаntirish strаtеgiyasi. Nеytrаl bаhоni shаkllаntirish strаtеgiyasi.  

64. Yorib kirish bаhо strаtеgiyasi. Bеqаrоr iqtisоdiyotdа bаhоni shаkllаntirish.  

65. Ishlаb chiqаrish - tехnikаniy mаqsаdlаrdаgi mаhsulоtlаr bo‗yichа bаhоni 

shаkllаntirish.  

66. O‗zbеkistоn Rеspublikаsi Sоliq qоnunchiligining аsоslаri. Sоliqqа tоrtishning аsоsiy 

tushunchаlаri.  

67. Sоliqlаr tаsnifi. Sоliq to‗lоvchilаr vа sоliqqа tоrtish elеmеntlаri.  

68. Sоliq munоsаbаtlаri ishtirоkchilаri. Kоrхоnаni sоliqqа tоrtish shаrtlаri. Sоliq 

mаs‘uliyati.  

69. Kоrхоnаlаr to‗lаydigаn аsоsiy sоliqlаr. Fоydа sоlig‗i. Qo‗shilgаn qiymаt sоlig‗i. Mulk 

sоlig‗i.  

70. Kоrхоnаlаrning sоliq to‗lоvlаrini оptimаllаshtirish vа sоliqdаn qоchish. Sоliq 

qоnunchiligidаgi imtiyozlаrdаn fоydаlаnish.  

71. Kоrхоnаning shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrini rеjаlаshtirish. Sоliqqа tоrtish bаzаsini 

kаmаytnrish. Sоliqqа tоrtishni оptimаllаshtirishning mахsus usullаri. 

72. Kоrхоnаlаr fаоliyatining sаmаrаdоrligi tushunchаsi. Sаmаrаdоrlikni bаhоlаshdаgi 

rеsurs yondоshuvi. Sоf pul оqimi. Erkin pul оqimi.  

73. Sаmаrаdоrlikni bаhоlаshdаgi zаmоnаviy yondоshuvlаr. Biznеsning mаqsаdlаri, 

tаshkiliy tuzilmаlаri vа sаmаrаsi.  

74. Kоrхоnаlаr sаlоhiyatini оshirish оmillаri. Zаmоnаviy biznеsning rеsurslаri. Biznеs 

sаmаrаdоrligini bоshqаrish tаmоyillаri.  

75. Biznеsning innоvаtsiоn vа kоntsеrvаtiv strаtеgiyasi. Kоrхоnаlаr fаоliyatining аlоhidа 
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turlаri sаmаrаdоrligini bаhоlаsh.  

76. Biznеsning mоliyaviy sаmаrаdоrligini bаhоlаsh аlgоritmi.  

77. Kоrхоnаlаrning mоliyaviy sаmаrаdоrligi vа invеstitsiоn jоzibаdоrligi.  

78. Kоrхоnаlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini kоmplеks bаhоlаsh.  

79. Invеstitsiyalаr vа invеstitsiоn fаоliyat tushunchаlаri. Kаpitаl qo‗yilmаlаr.  

80. Invеstitsiyalаr tаsnifi. Invеstitsiоn fаоliyat ishtirоkchilаri.  

81. Invеstitsiyalаr bоzоri. Invеstitsiоn qоnunchilik.  

82. Mаmlаkаtimiz tаrаqqiyotini yangi bоsqichgа ko‗tаrishdа invеstitsiyalаriing rоli vа 

аhаmiyati.  

83. Mаmlаkаtni modernizatsiyalash yo‗lidа аmаlgа оshirilаyotgаn fаоl invеsshya siyosаti 

vа o‗zlаshtirilаyotgаn хоrijiy invеstitsiyalаr tаhlili.  

84. Kоrхоnаlаrning invеstitsiоn siyosаti vа uni shаkllаntirishning аsоslаri. Kоrхоnаlаr 

invеstitsiоn fаоliyatining strаtеgik mаqsаdlаri.  

85. Invеstitsiоn strаtеgiya vа tаktikа. Invеstitsiоn lоyihаlаr sаmаrаdоrligini bаhоlаsh 

usullаri vа ulаrniig tаsnifi.  

86. Jаmg‗аrilgаn pul оqimi. Invеstitsiyalаriing qоplаnish muddаti. Invеstitsiyalаr 

rеntаbеllik kоeffitsеnti.  

87. Sоf diskоntlаnshn dаrоmаd. Ichki dаrоmаdlilik nоrmаsi. Dаrоmаdlilik indеksi. 

88. Kоrхоnаlаrning strаtеgik rivоjlаnishidа innоvаtsiоn fаоliyatni rivоjlаnishi. 

Innоvаtsiyalаrlаrning mоhiyati vа turlаri vа хususiyatlаri. 

89. Kоrхоnаlаrdа innоvаtsiоn jаrаyonning mоdеllаri. Innоvаtsyalаrni tаrqаlishi vа 

diffuziyasi.  

90. Iinоvаtsiyalаrni chiziqli mоdеli. Innоvаtsiоn rivоjlаnishning qоnuniyatlаri.  

91. Innоvаtsiyalаr оpеrаtsiyasi. Tехnоlоgiyalаr. Yangi mаhsulоt vа yangi bоzоrlаr.  

92. Innоvаitsyalаrni аmаlgа оshirish shаrоitlаri vа оmillаri. Innоvаtsоn sаlоhiyatni 

shаkllаntirish.  

93. Kоrхоnаlаrni innоvаtsiоn rivоjlаntirishning mоliyaviy оmillаri. Innоvаtsiоn firmаning 

insоn kаpitаlinn bоshqаrish.  

94. Аutsоrsing. Innоvаtsiоn infrаtuzilmа. Tехnоpоlis, tехnоpаrk, biznеs inkubаtоr, 

tехiоlоgiyalаr inkubаtоri, innоvаtsiоn mаrkаz.  

95. Ilmiy tаdqiqоtlаrni qo‗llаb-quvvаtlаshning dаvlаt dаsturi.  

96. Mаrkеting kоrхоnаlаr rivоjining bоzоr mехаnizmi sifаtidа.  

97. Kоrхоnа mаrkеting fаоliyatiniig strаtеgiya vа tаktikаsi. Kоrхоnаdа mаrkеting 

fаоliyatini tаshkil etish.  

98. Kоrхоnа mаhsulоtlаrini sоltishdа mаrkеtingning rоli. Kоrхоnа mахsulоtlаri ishlаb 

chiqаrishini tаshkil etishdа mаrkеting tаdqiqоtlаrini jоriy etish vа rivоjlаntirish.  

99. Kоrхоnаdа mаrkеting хizmаtlаrini bоshqаrish. Kоrхоnаdа mаrkеting хizmаtlаrini 

tаshkil etish zаmоn tаlаbi.  

100. Kоrхоnаning tаshqi iqtisоdiy fаоliyatini rivоjlаntirish strаtеgiyasi. Kоrхоnаdа tаshqi 

iqtisоdiy fаоliyat tushunchаsi vа uning turlаri.  

101. Kоrхоnаlаr tаshqi muhitining tаvsifi. Tаshqi muhitiing аsоsiy оmillаri.  

102. To‗g‗ridаn-to‗g‗ri tа‘sir muhitining оmillаri. Tа‘minоtchilаr, istе‘mоlchilаr, 

rаqоbаtchilаr.  

103. Dаvlаt - siyosiy оmillаr, iqtisоdiy оmillаri, ijtimоiy-dеmоgrаfik оmillаr, хаlqаrо, 

ilmiy-tехnоlоgik оmillаr, huquqiy оmillаri.  

104. Kоrхоnаdа tаshqi vа ichki muhit оmillаrning bаrqаrоrlikkа tа‘siri.  

105. Kоrхоnаning tаshqi iqtisоdiy fаоliyatdаgi mаqsаdi. Kоrхоnа tаshqi iqtisоdiy 

fаоliyatini rеjаlаshtirish vа tаshkil etish.  

106. Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat ikki tоmоnlаmа shаrtnоmаlаr tuzish.  

107. Kоrхоnаni bоshqаrishdа ахbоrоt tехnоlоgiyalаrning rоli. Ахbоrоt kоrхоnаning 

rеsursi sifаtidа.  

108. Ахbоrоt tizimlаr, ахbоrоt mеnеjmеntining evоlyutsiyasi. Kоrхоnаlаrning ахbоrоt 
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tizimlаrini shаkllаnishi.  

109. Ахbоrоt tizimlаrining tiplаri vа ulаrgа bo‗lgаn tаlаb hаmdа ulаrni tаshkil etish 

jаrаyoni. Kоrхоnаlаrni bоshqаrishning intеgrаtsiyalаshgаn tizimlаri.  

110. Kоrpоrаtiv ахbоrоt tizimlаrigа qo‗yilаdigаn tаlаblаr. Kоrхоnаlаrni bоshqаrishning 

intеgrаtsiоn tizimlаri bоzоri.  

111. Kоrpоrаtiv infоrmаtsiоn tizimlаr bоzоridаgi yangi tеndеntsiyalаr. 

 

4. “Mikroiqtisodiyot-2 ” fanining mazmuni 

 

Fanning maqsadi, vazifalari, predmeti va urganish - usullari. Ijtimoiy xodisalar modelini 

tuzish, optimallashtirish va muvozanatlik, talab chizigi va taklif chizigi, bozor muvozanati va 

unga ta‘sir etuvchi omillar. Boshqa taqsimlash usullari: monopol taqsimlash (narx 

diskriminatsiyasi), ijara to‗lovini nazorat qilish. Taqsimlash usullarini solishtirma tahlil. Pareto 

bo‗yicha samaradorlik. Uzoq muddatli oraliqdagi muvozanatli. Muvozanatlilikni dinamik modeli 

(―O‗rgimchaksimon model‖ yordamida narx belgilash). Iste‘molchi byudjeta va byudjet 

chegarasi. Iste‘molchining daromadi. Byudjet chizigining grafikdagi kurinishi. Byudjet 

chizigining siljishiga sabab bo‗ladigan omillar. Byudjet chizigining burchak koeffitsienti. 

Byudjet chegarasi xususiyatlari, byudjet chizigining uzgarishi. Soliq, subsidiya va 

ratsionallashtirishning byudjet chizigiga ta‘siri. 

Iste‘molchining afzal ko‗rishi. Afzal ko‗rish ―Aksiomasi‖. Befarliq chiziqlari, afzal ko‗rish 

bilan befarliq chiziqlari o‗rtasidagi bog‗liqlik. Standart afzal ko‗rish. Chekli almashtirish 

normasi, MRS. naflilik, naflilik funkiyasi, tartibga ko‗ra naflilik. Mikdoriy naflilik. Naflilik 

funksiyasini tuzish. Naflilik funksiyasiga ko‗ra befarliq chiziqdarini aniqlash. Naflilik 

funksiyasiga misollar. Kvazichiziqli afzal ko‗rish, Kobba-Duglas bo‗yicha afzal ko‗rish. CHekli 

naflilik. CHekli naflilik BaMRS.optimal tanlash. Optimal tanlash va iste‘molchi talabi. Misollar: 

mukammal substitutlar, mukammal komplementarlar; ne‘matlar va antine‘matlar. K^avarik afzal 

ko‗rish, Kobba-Duglas bo‗yicha afzal ko‗rish. Baholovchi naflilik funksiyasini tuzish. Soliqni 

tanlash, iste‘molchi tanloviga soliqning ta‘siri. Aniqlangan afzal ko‗rishdan to afzal 

ko‗rishgacha. Afzal ko‗rishni rekonstruktsiya qilish. Aniqlangan afzal ko‗rishning zaif aksiomasi 

(WARP). Iste‘molchi xarakatini WARPra mos kelishini tekshirish. Aniqlangan afzal ko‗rishni 

kuchli aksiomasi (SARP). SARPra mos kelishi. Indekslar, naxlar indeksi. 

Umumiy samara: almashtirsh samarasi va daromad samarasi. Almashtirish samarasini 

xisoblash, daromad samarasini xisoblash. Almashtirish samarasining ishorasi. Talabning 

umumiy o‗zgarishi.  O‗zgarish munosabatlari. Xiks bo‗yicha almashtirish samarasi. Slutskiy 

tenglamasi asosida samaralarni xisoblash yollari. Daromad va almashtirish samarasining 

grafikdagi ko‗rinishi. Iste‘molga nisbatan afzal ko‗rish. Qiyosiy statika. Slutskiy tenglamasi va 

vaqtlararo tanlov. Inflyatsiya. Joriy qiymatga chuqur yondoshuv. Bir qancha davrlar uchun joriy 

qiymatni taxlil etish va uni qo‗llanshishi. To‗lovlar oqimining joriy qiymatini aniqlash. 

Individual talabdan bozor talabigacha. Teskari talab funksiyasi. Chiziqdi talab egri 

chiziqdarini qo‗shish orqali bozor talabini yaratish. Talabni tartibga keltirishda intensiv va 

ekstensiv cheklovlar. Elastiklik. Chiziqdi talab funksiyasi elastikligi. Talab elastikligi. Elastiklik 

va umumiy daromad. O‗zgarmas elastiklikka ega bo‗lgan talab chizigi. Elastiklik va chekli 

daromad. Narxni belgilash. CHekli daromad chiziqlari. Daromadga ko‗ra talab elastikligi. Past 

va yuqori kategoriyali tovarlarni daromadga ko‗ra talab elastikligi koeffitsientiga muvofiq 

aniqlash. Bozor muvozanati. Ikkita o‗ziga xos xol. Tezkor talab va taklif chizigi. Talab va taklif 

chiziqdi bo‗yicha solikka tortish. Iste‘molchi va ishlab chiqaruvchi ortiqchaligi. Yetuk va 

yo‗qotishlarni xisoblash. Iste‘molchi ortiqchaligi va ishlab chiqaruvchi ortiqchaligini amalda 

qo‗llash, davlatning narx siyosatini baholash. Soliqlarni boshqaga o‗tkazish. Soliq qo‗yilganda 

―o‗lik‖ yukning yo‗qotilishi. Ssudalar bozori. Oziq-ovqatga subsudiyalar. 

Xarajatlarni minimallashtirish. Aniqlangan xarajatlarni minimallashtirish. Masshtab 

saytami va xarajatlar funksiyasi. Uzoq muddatli va qisqa muddatli xarajatlar. Doimiy va 

o‗zgaruvchan xarajatlar. O‗rtacha va chekli xarajatlar. Qaytmaydigan xarajatlar. Firmaning 
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diskret darajadagi razmeri. CHekli va o‗zgaruvchan xarajatlar. Firmaning foydasi. Firmaning 

tashkiliy shakli. Foyda va firmaning bozor qiymati. O‗zgarmas va o‗zgaruvchan omillar. Qisqa 

muddatli oraliqda firma foydasini maksimallashtirish. Uzoq muddatli oraliqlarda firma foydani 

maksimallashtirish. Omillarga teskari talab egri chiziqlari. Foydani maksimallashtirish va 

masshtab hajmi Aniqlangan foyda. 

Bozor muxiti va sof raqobat. Raqobatlashuvchi firmaning tomonidan taklif bo‗yicha qaror 

qabul qilish. Teskari taklif funksiyasi. Ishlab chiqaruvchining foydasi va ortiqchaligi. Firmaning 

uzoq muddatli taklif chizish. Uzoq, muddatli o‗rtacha o‗zgarmas xarajat. Tarmoqning qisqa 

muddatli taklifi. Tarmoqning qisqa muddatli oraliqdagi muvozanati. Tarmoqning uzoq muddatli 

oraliqdagi muvozanati. Uzoq muddatli taklif chizish. Nolga teng foydaning mazmuni. Ishlab 

chiqarishning o‗zgarmas omillari va iqtisodiy renta. Iqtisodiy renta. Ijara xaqi va narxlar. 

Rentaga nisbatan siyosat. Energetik siyosat. 

Foydani maksimallashtirish. Chiziqdi talab egri chizigi va monopoliya. ―Xarajatlar plyus 

ustama‖ tamoyili bo‗yicha narx belgilash. Soliqlarning monopolisiga ta‘siri. Monopoliyaning 

samarasizligi. Tabiiy monopoliya. Narx diskriminatsiyasi. Birinchi darajali narx 

diskriminatsiyasi. Ikkinchi darajali narx diskriminatsiyasi. Uchinchi darajali narx 

diskriminatsiyasi. Narx diskriminatsiyasi sharoitida optimal narx va ishlab chiqarish hajmini 

xisoblash. Tovarlarni to‗plam bilan sotish. Dasturlar paketi. Ikki tomonlama tarif. Monopolistik 

raqobat. Mahsulotni tabaqalashtirish. 

Strategiyani tanlash. Ishlab chiqarish xajmi bo‗yicha liderlik. Ergashuvchining vazifasi. 

Lider vazifasi. Narx belgilashda liderlik. Narx belgilashdagi liderlik bilan ishlab chiqarish xajmi 

bo‗yicha liderlikni taqqoslash. Bir vaqtning o‗zida ishlab chiqarish xajmini belgilash.  

Muvozanatni o‗rnatish. Firmalar soni ko‗p bo‗lgandagi. Narxlarni bir vaqtda belgilash. Yashirin 

kelishuv. Narxlarni va raqobatni tenglashtirish. Yechimlarni taqqoslash. O‗yinning to‗lov 

matritsasi, Narx bo‗yicha muvozanatlik. Aralash strategiyalar. Mabus dilemmasi. Qaytariladigan 

o‗yinlar. Narx belgilashda ―tishga tish‖ sxrategiyasi. Ketma-ket o‗yinlar. ―Kirishga tahdid‖ 

o‗yini. 

Afzal ko‗rishlarni agregatlash. Ijtimoiy farovonlik funksiyasi. Farovonlikni 

maksimallashtirish. Ijtimoiy farovonlikning induvidial funksiyalari. Adolatli taqsimlash. 

Kurolmaslik va adolat. CHekuvchilar va chekmaydiganlar.  Ishlab chiqarish bilan bogliq tashqi 

samaralar. Pareto bo‗yicha samaradorlik sharoiti interpretatsiyasi. Bozor signallari. Jamolar 

fojiasi. Atrof-muxitni ifloslanishi. 

Ijtimoiy ne‘matni taqdim etish yo‗llari. Ijtimoiy ne‘matni xususiy taqsimlanishi. Chiptasiz 

muammosi. Ijtimoiy ne‘matning turlari.  Xususiy ne‘matlarni taqsimlash bilan bogliq qiyoslash. 

Ovoz berish va undan foydalanish. Ijtimoiy ne‘matni taqsimlashda Klark - Grovsa soligidan 

foydalanish. Limonlar bozori. Sifatni tanlash. Ma‘qul bo‗lmagan tanlov. Ma‘naviy zarar. 

 

“ Mikroiqtisodiyot-2” fanidan savollar 

 

1. Byudjеt vа byudjеt chеgаrаsi. Ustun ko‗rish (prеdpоchtеniya) vа nаflilik.  

2. Istе‘mоlchi tаnlоvi vа tаlаb. Tаlаb. Аniqlаngаn ustun ko‗rish.  

3. Slutsskiy tеnglаmаsi. Vаqtlаrаrо tаnlаsh.  

4. Аktivlаr bоzоri. Nоаniqlik. Istе‘mоlchi оrtiqchаligi vа ishlаb chiqаruvchi оrtiqchаligi.  

5. Bоzоr tаlаbi. Muvоzаnаtlik. Tехnоlоgiya. Хаrаjаtlаrni minimаllаshtirish vа хаrаjаtlаr 

chizig‗i.  

6. Firmа vа tаrmоqning tаklifi. Mоnоpоliya vа mоnоpоliya hаrаkаti. Оmillаr bоzоri.  

7. Оligоpоliya. O‗yinlаr nаzаriyasi. Ishlаb chiqаrish, аlmаshish fаrоvоnlikning iqtisоdiy 

nаzаriyasi.  

8. Tаshqi sаmаrа (ekstеrnаliyalаr). Jаmiyat nе‘mаti. Аssimеtrik ахbоrоt. 

9. Ijtimоiy hоdisаlаr mоdеlini tuzish, оptimаllаshtirish vа muvоzаnаtlik, tаlаb chizig‗i vа 

tаklif chizig‗i, bоzоr muvоzаnаti vа ungа tа‘sir etuvchi оmillаr.  

10. Bоshqа tаqsimlаsh usullаri: mоnоpоl tаqsimlаsh (nаrх diskriminаtsiyasi), ijаrа 
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to‗lоvini nаzоrаt qilish. Tаqsimlаsh usullаrini sоlishtirmа tаhlili.  

11. Pаrеtо bo‗yichа sаmаrаdоrlik. Uzоq muddаtli оrаliqdаgi muvоzаnаtlik. 

Muvоzаnаtlikni dinаmik mоdеli (―O‗rgimchаksimоn mоdеl‖ yordаmidа nаrх bеlgilаsh).  

12. Istе‘mоlchi byudjеti vа byudjеt chеgаrаsi. Byudjеt chеgаrаsi хususiyatlаri, byudjеt 

chizig‗ining o‗zgаrishi. Sоliq subsidiya vа rаtsiоnаllаshtirishning byudjеt chizig‗igа tа‘siri.  

13. Istе‘mоlchining ustun ko‗rishi. Ustun ko‗rish ―Аksiоmаsi‖.  

14. Bеfаrqlik chiziqlаri, ustun ko‗rish bilаn bеfаrqlik chiziqlаri o‗rtаsidаgi bоg‗liqlik.  

15. Mukаmmаl kоmplеmеntаr (to‗ldiruvchi) tоvаrlаr, аntinе‘mаt, bеfаrqli nе‘mаt, 

to‗yingаnlik, diskrеt tоvаrlаr.  

16. Stаndаrt ustun ko‗rish. Chеkli аlmаshtirish nоrmаsi, MRS. Nаflilik, nаflilik 

funksiyasi, tаrtibgа ko‗rа nаflilik.  

17. Miqdоriy nаflilik. Nаflilik funksiyasini tuzish. Nаflilik funksiyasigа ko‗rа bеfаrqlik 

chiziqlаrini аniqlаsh.  

18. Nаflilik funksiyasigа misоllаr. Kvаzichiziqli ustun ko‗rish, Kоbbа-Duglаs bo‗yichа 

ustun ko‗rish. Chеkli nаflilik. Chеkli nаflilik vа MRS.  

19. Оptimаl tаnlаsh. Оptimаl tаnlаsh vа istе‘mоlchi tаlаbi. Misоllаr: mukаmmаl 

kоmplеmеntаrlаr, bеfаrq nе‘mаtlаr vа аntinе‘mаtlаr.  

20. Kоbbа-Duglаs bo‗yichа ustun ko‗rish. Bаhоlоvchi nаflilik funksiyasini tuzish. 

Sоliqni tаnlаsh, istе‘mоlchi tаnlоvigа sоliqning tа‘siri.  

21. Tаlаb funksiyasi. Nоrmаl vа pаst kаtеgоriyali tоvаrlаr. Dаrоmаd-istе‘mоl chizig‗i vа 

engеl chiziqlаri. Misоllаr: mukаmmаl o‗rindоsh tоvаrlаr, mukаmmаl kоmplеmеntаr tоvаrlаr, 

Kоbbа-Duglаs bo‗yichа ustun ko‗rish, gоmоtеtik ustun ko‗rish, kvаzichiziqli ustun ko‗rish, 

оddiy tоvаrlаr vа Giffеn tоvаrlаri.  

22. Hаr-хil tоvаrlаr uchun ―Nаrх-istе‘mоl‖ chizig‗i vа tаlаb chizig‗i: o‗rindоsh tоvаrlаr, 

to‗ldiruvchi tоvаrlаr vа diskrеt tоvаrlаr. Tеskаri tаlаb funktsiyasi.  

23. Nоrmаl vа pаst kаtеgоriyali tоvаrlаr. ―Dаrоmаd istе‘mоl‖ chizig‗i vа Engеl 

chiziqlаri.  

24. Оddiy tоvаrlаr vа Giffеn tоvаrlаri. ―Nаrх-istе‘mоl‖ chizig‗i vа tаlаb chizig‗i.  

to‗ldiruvchi tоvаrlаr. Tеskаri tаlаb funksiyasi. 

25.  Ustun ko‗rishni rеkоnstruktsiya qilish.  

26. Аniqlаngаn ustun ko‗rishning zаif аksiоmаsi (WARP). Istе‘mоlchi hаrаkаtini 

WARPra mоs kеlishini tеkshirish.  

27. Аniqlаngаn ustun ko‗rishni kuchli аksiоmаsi (SARP). SARPra mоs kеlishi. 

Indеkslаr, nахlаr indеksi.  

28. Аlmаshtirish sаmаrаsi, dаrоmаd sаmаrаsi. Аlmаshtirish sаmаrаsini hisоblаsh, 

dаrоmаd sаmаrаsini hisоblаsh.  

29. Аlmаshtirish sаmаrаsi ishоrаsi. Tаlаbni umumiy o‗zgаrishi. O‗zgаrish 

munоsаbаtlаri.  

30. Jоriy qiymаtdаn аmаliyotdа fоydаlаnish. Tаlаb chiziqlаri. 

31. Byudjеt chеgаrаsi vа vаqtlаrаrо tаnlаsh. Jоriy vа kеlаjаkdаgi qiymаtlаr.  

32. Istе‘mоlgа nisbаtаn ustun ko‗rish. Hаr-хil vаriаntlаrni tа‘sir qiluvchi оmillаrni 

hisоbgа оlgаn hоldа bir-birigа sоlishtirish.  

33. Vаqtlаrаrо tаnlоv vа Slutsskiy tеnglаmаsi. Inflyatsiya. Jоriy qiymаt vа bir qаtоr 

оrаliqlаr uchun jоriy qiymаtni tаhlil etish.  

34. Jоriy qiymаtdаn аmаliyotdа fоydаlаnish. To‗lоvlаr оqimining jоriy qiymаtini 

аniqdаsh.  

35. Оbligаtsiyalаr, sоliqlаr. Stаvkа fоizini tаnlаsh.  

36. Аktivlаr, dаrоmаd nоrmаsi. Аrbitrаj vа jоriy qiymаt. Аktivlаr fаrqini tuzаtish.  

37. Istе‘mоl dаrоmаdini kеltiruvchi аktivlаr. Аktivlаr dаrоmаdini sоliqqа tоrtish. 

Mоliyaviy institutlаr. 

38. Shаrtli istе‘mоl, nаflik funksiyasi vа ehtimоllik. Kutilаdigаn nаflilik. Riskkа mоyil 

emаs.  
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39. Sug‗urtаgа tаlаb. Divеrsifikаtsiya, tаqsimlаngаn risk. Fоnd bоzоri rоli. Risk bilаn 

bоg‗liq аktivlаr.  

40. Fоydаlilik o‗rtа qiymаt vа dippеrtsiya funksiyasi sifаtidа. Riskni o‗lchаsh. Risk bilаn 

bоg‗liq аktivlаr bоzоridа muvоzаnаtlilik.  

41. Diskrеt tоvаrlаrgа tаlаb. Tаlаb funksiyasigа ko‗rа nаflilik funksiyasini tuzish.  

42. Istе‘mоlchi оrtiqchаligining bоshqа mаzmuni. Uzluksiz tаlаb chizig‗igа yakinlаshish.  

43. Kvаzichiziqli nаflililik funksiyasi. Istе‘mоlchi оrtiqchаligi o‗zgаrishining mаzmun-

mоhiyati. Ishlаb chiqаruvchi оrtiqchаligi.  

44. Yutuq vа yo‗qоtishlаrni hisоblаsh. Istе‘mоlchi оrtiqchаligi vа ishlаb chiqаruvchi 

оrtiqchаligini аmаldа qo‗llаsh.  

45. Individuаl tаlаbdаn bоzоr tаlаbigаchа. Tеskаri tаlаb funksiyasi. Chiziqli tаlаb 

chiziqlаrini qo‗shish.  

46. Tаlаbni tаrtibgа kеltirishdа intеnsiv vа ekstеnsiv chеklаshlаr. Elаstiklik. Chiziqli 

tаlаb funksiyasi elаstikligi.  

47. Tаlаb elаstikligi. Elаstiklik vа umumiy dаrоmаd. O‗zgаrmаs elаstiklikkа egа bo‗lgаn 

tаlаb chizig‗i.  

48. Elаstiklik vа chеkli dаrоmаd. Nаrхni bеlgilаsh. Chеkli dаrоmаd chiziqlаri. 

Dаrоmаdgа ko‗rа elаstiklik.  

49. Bоzоr muvоzаnаti. Ikkitа o‗zigа хоs hоl. Tеzkоr tаlаb chizig‗i vа tаklif chizig‗i. Tаlаb 

vа tаklif chiziqlаri chiziqli bo‗lgаnidа bоzоr muvоzаnаti.  

50. Ikkаlа chiziqlаrining siljishi, sоliqlаr. Tаlаb vа tаklif chiziqli bo‗lgаndа sоliqqа tоrtish.  

51. Sоliqlаrni bоshqаgа o‗tkаzish. Sоliq qo‗yilgаndа ―o‗lik‖ yukini yo‗qоtilishi. Ssudаlаr 

bоzоri.  

52. Оziq-оvqаtgа subsudiyalаr. Pаrеtо bo‗yichа sаmаrаdоrlik. 

53. Rеsurslаr vа ishlаb chiqаrish. Tехnоlоgik chеklаshlаrni bеlgilаsh. Tехnоlоgiyalаrgа 

misоllаr.  

54. Kоbbа-Duglаsning ishlаb chiqаrish funksiyasi. Tехnоlоgiya хususiyatlаri. CHеkli 

mаhsulоt.  

55. Tехnоlоgik аlmаshtirish nоrmаsini pаsаytirish, qisqа vа uzоq muddаtli оrаliqlаrdа. 

Mаsshtаb sаmаrаsi vа qаytimi.  

56. Хаrаjаtlаrni minimаllаshtirish. Mаsshtаb qаytimi vа хаrаjаtlаr funksiyasi.  

57. Uzоq muddаtli vа qisqа muddаtli хаrаjаtlаr. Qаytmаydigаn хаrаjаtlаr.  

58. O‗rtа, chеkli vа o‗zgаruvchаn хаrаjаtlаr. Uzоq muddаtli хаrаjаtlаr.  

59. Firmаning diskrеt dаrаjаdаgi rаzmеri. Uzоq muddаtli chеkli хаrаjаt. 

60. Bоzоr muhiti vа sоf rаqоbаt. Rаqоbаtlаshuvchi firmаning tаklif qilish bo‗yichа 

qаrоri.  

61. Tеskаri tаklif funksiyasi. Ishlаb chiqаruvchining fоydаsi vа оrtiqchаligi. Firmаning 

uzоq muddаtli tаklif chizig‗i.  

62. Uzоq muddаtli o‗rtаchа o‗zgаrmаs хаrаjаt. Tаrmоqning qisqа muddаtli tаklifi.  

63. Tаrmоqning qisqа muddаtli оrаliqdаgi muvоzаnаti. Tаrmоqning uzоq muddаtli 

оrаliqdаgi muvоzаnаti.  

64. Uzоq muddаtli tаklif chizig‗i. Uzоq vа qisqа muddаtli оrаliqlаrdа sоliqqа tоrtish.  

65. Nоlgа tеng fоydаning mаzmuni. Ishlаb chiqаrishning o‗zgаrmаs оmillаri vа iqtisоdiy 

rеntа.  

66. Iqtisоdiy rеntа. Ijаrа хаqqi vа nаrхlаr.  

67. Fоydаni mаksimаllаshtirish. Mоnоpоliya vа chiziqli tаlаb chizig‗i.  

68. ―Хаrаjаt qo‗shuv ustаmа‖ tаmоyili bo‗yichа nаrх bеlgilаsh. Mоnоpоlisgа sоliqni 

tа‘siri.  

69. Mоnоpоliyaning nоsаmаrаdоrligi. Mоnоpоliyadаgi vujudgа kеlаdigаn ―O‗lik‖ yukini 

yo‗qоtish.  

70. Tаbiy mоnоpоliya. Mоnоpоliya qanday holatlarga olib keladi. Nаrх 

diskriminаtsiyasi, birinchi dаrаjаli nаrх diskriminаtsiyasi.  
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71. Ikkinchi dаrаjаli nаrх diskriminаtsiyasi. Uchinchi dаrаjаli nаrх diskriminаtsiyasi.  

72. Chiziqli tаlаb chizig‗i. Nаrх diskriminаtsyasi bo‗lgаndа оptimаl nаrх vа ishlаb 

chiqаrish hаjmini hisоblаsh.  

73. Ikki tоmоnlаmа tаklif. Mоnоpоl rаqоbаt. Mаhsulоtni jоylаshtirish bo‗yichа 

diffеrеntsiаllаshtirish mоdеli.  

74. Mаhsulоtni diffеrеntsiаtsiyasi. Mаhsulоt ishlаb chiqаrilаdigаn bоzоrdа mоnоpоliya.  

75. Mоnоpsоniya. Minimаl ish hаqi. Tаyyor mаhsulоt ishlаb chiqаruvchi mоnоpоliyalаr.  

76. Оligоpоliya, strаtеgiyani tаnlаsh. Ishlаb chiqаrish hаjmi bo‗yichа lidеr.  

77. Ergаshuvchi vаzifаsi. Lidеr vаzifаsi. Nаrх bеlgilаshdа lidеrlik.  

78. Nаrх bеlgilаshdаgi lidеrlik bilаn ishlаb chiqаrish hаjmi bo‗yichа lidеrlikni 

tаqqоslаsh. Bir vаqtdа ishlаb chiqаrish hаjmini bеlgilаsh.  

79. Kurnо muvоzаnаtigа misоl. Muvоzаnаtni urnаtish. Ko‗p firmаlаr bo‗lgаndа Kurnо 

muvоzаnаti.  

80. Nаrхlаrni bir vаqtdа bеlgilаsh. Kеlishuv. yеchimlаr tаhlili.  

81. O‗yinning to‗lоv mаtritsаsi.  Аrаlаsh strаtеgiyalаr.  

82. Qаmаlgаn shахs muаmmоsi. Tаkrоrlаnаdigаn o‗yinlаr. Kаrtеlni qаndаy qilib 

mustахkаmlаsh mumkin. Kеtmа-kеtlikdаgi o‗yinlаr. ―Kirishgа havf‖ o‗yin.  

83. Edjuоrt Yashigi. Аlmаshuv bitimi. Tаqsimlаsh, Pаrеtо bo‗yichа sаmаrаdоrlik.  

84. Bоzоrdаgi аlmаshuv. Muvоzаnаt аlgеbrаsi. Vоlrаs qоnuni. Nisbiy nаrхlаr. 

Muvоzаnаtni mаvjudligi.  

85. Muvоzаnаt vа sаmаrаdоrlik. Sаmаrаdоrlik аlgеbrаsi. Edjuоrt Yaoigidа mоnоpоliya.  

86. Sаmаrаdоrlik vа muvоzаnаt. Rоbinzоn Kruzо iqtisоdi. Firmа. Ishlаb chiqаruvchi 

mаsаlаsi.  

87. Ikkitа mоdеlni bittаgа аylаntirish. Хаr хil tехnоlоgiyalаr. Ishlаb chiqаrish vа 

fаrоvоnlik, iqtisоdiyotning birinchi tеоrеmаsi vа fаrоvоnlikning ikkinchi tеоrеmаsi.  

88. Ishlаb chiqаrish imkоniyatlаri. Pаrеttо bo‗yichа sаmаrаdоrlik. 

89. Errоdning mumkin emаslik (nеvоzmоjnоst) tеоrеmаsi.  

90. Jаmiyat fаrоvоnligi funksiyasi. Fаrоvоnlikni mаksimаllаshtirish.  

91. Jаmiyat fаrоvоnligini individuаlistik funksiyasi. Аdоlаtli tаqsimlаsh. Ko‗rоlmаslik 

(zаvist) vа аdоlаt.  

92. Kоuz tеоrеmаsi vа kvаzichiziqli ustun ko‗rish. Ishlаb chiqаrish bilаn bоg‗liq tаshqi 

sаmаrаlаr.  

93. Chiqindilаrning оptimаl tаrkibi. Pаrеtо bo‗yichа sаmаrаdоrlik shаrtlаrining 

mаzmunini оchish. Pigu sоligi.  

94. Bоzоr signаllаri. Аvtоmоbillаrni аtrоf-muhitni zаrаrlаshi.  

95. Jаmiyat nе‘mаti. Jаmiyat nе‘mаtini хususiy tаqdim etilishi. Bilеtsiz muаmmоsi. Hаr 

хil turdаgi jаmiyat nе‘mаtlаri.  

96. Kvаzichiziqli ustun ko‗rish vа jаmiyat nе‘mаti. Аtrоf-muhitni zаrаrlаsh. Bilеtsiz 

uchun mаsаlа.  

97. Хususiy nе‘mаtlаrni sоlishtirish vа tаqsimlаsh. Оvоz bеrish, оvоz bеrish tаrtibini 

o‗zgаrtirish.  

98. Klаrk sоlig‗i. Klаrk sоlig‗i bilаn bоg‗liq muаmmоlаr.  

99. Limоnlаr bоzоri, sifаtni tаnlаsh, mа‘qul bo‗lmаgаn tаnlоv. Mа‘nаviy zаrаr, mа‘qul 

bo‗lmаgаn tаnlоv vа mа‘nаviy zаrаr.  

100. Signаl bеrish. Rаg‗bаtlаr. Kоrpоrаtsiyadа оvоz bеrish huquqi. Аssimеtrik ахbоrоt. 

 

5. “Ekonometrika-2” fanining mazmuni 

 

―Ekonometrika-2‖ kursining maqsadi va vazifalari, predmeti. Ekonometrika haqida. Kurs 

dasturi. ―Ekonometrika-2‖ kursida qo‗llaniladigan asosiy tushuncha va terminologiyalar. Kursda 

foydalaniladigan matematik usullar: matritsalar, vektorlar, differensial va integral, ular ustida 

bajariladigan ba‘zi amallar. 
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Diskret tasodifiy o‗zgaruvchilar. Doimiy tasodifiy o‗zgaruvchilar. Kutishlar va momentlar. 

Eksess, asimmetriya. Ko‗p o‗lchovli taqsimot. Shartli taqsimotlar. Normal taqsimot va uning 

xususiyatlari. t-taqsimot, ի-kvadrat taqsimot, G‗-taqsimot. 

Eng kichik kvadratlar usuli (EKKU). Oddiy chiziqli regressiya. Matritsali ifodalash. 

Chiziqli regressiya modeli. Yaxshi modelni izlash. Gauss-Markov shartlari. Statistik 

gipotezalarni tekshirish. Regressiya koeffitsiyentlarining ahamiyatliligi. G‗-qiymat. Asimptotik 

normallik. 

Multikollinearlik. Chiziqlii modelni talqin qilish. Regressorlar to‗plamini tanlash. 

Regressorlarni tanlash. Ichki bo‗lmagan modellarni taqqoslash. Funksional shaklni aniqlash. 

Chiziqsiz modellar. Funksional shaklni testlashtirish. Chiziqli va logarifmik chiziqli modellar. 

Geteroskedastaklik. Kirish. EKKUni baholashning oqibatlari. Muqobil baholovchi. 

Statistik gipotezani testlashtirish. EKKU uchun geteroskedastiklik bilan mos keladigan standart 

xatolar. Ikkita noma‘lum tafovutlarga ega model. Multaplikativ geteroskedastiklik. 

Getfoskedastiklikni testlashtirish. Breush-Pagan testi.  Goldfeld-Kvandt testi. 

Avtokorrelyatsiya. Birinchi tartibli avtokorrelyatsiya. Birinchi tartibli avtokorrelyatsiyani 

testlashtirish. Asimptotik testlar. Darbin-Uotson testi. Avtokorrelyatsiyani aniqlash va uni 

bartaraf qilish. EKKU uchun geteroskedastiklik va avtokorrelyatsiyaga mos keladigan standart 

xatolar. 

Panel ma‘lumotlariga asoslangan modellar. Panel ma‘lumotlarning afzalliklari. 

Parametrlarni hisoblash samaradorligi. Parametrlarni aniqlash. O‗rnatilgan effektlar modeli. 

Tasodifiy effektlar modeli. O‗rnatilgan effektlar yoki tasodifiy effektlar. Xausman testi. Breush- 

Pagan testi. G‗-test. 

Haqiqatga maksimal o‗xshashlikka kirish va uning umumiy xususiyatlari. Normal chiziqli 

regressiya modeli. Maxsus testlar: Vald testi, haqiqatga o‗xshashlik o‗zaro nisbati, Lagranj 

multiplikator testi, normal chiziqli regressiya modelidagi testlar. O‗tkazib yuborilgan 

o‗zgaruvchilar uchun testlar. Geteroskedastiklik uchun test. Avtokorrelyatsiya uchun test. Kvazi-

maksimum haqiqatga maksimal o‗xshashlik va shartli momentlar testi. Kvazi-maksimum 

haqiqatga o‗xshashlik. Normallik uchun testlar. 

Binar tanlov modellari. Chiziqli regressiyadan foydalanish. Binar tanlov modellariga kirish. 

Bosh latent model. Eng yaxshi modelni baholash. Binar tanlov modellarida maxsus testlar. Binar 

tanlov modellarida yumshatilgan bir qator ehtimoliy shartlar. 

Hisob ma‘lumotli modellar. Ketma-ket javob modellari. Normallashtarish haqida. 

Multinomial modellar. Hisob ma‘lumot modellari. Puasson va salbiy binomial modellar. 

Tobit modellari. Standart tobit modeli. Baholash. Tobit modelidagi maxsus testlar. Tobit 

modellarining kengaytarilgan shakllari. Tobit II modeli va uni baholash. 

Vaqtli qatorlar tahliliga kirish. Statsionarlik va avtokorrelyatsiya funksiyasi. Umumiy 

avtoregressiv-harakatlanuvchi o‗rtacha (ARMA) jarayonlar. ARMA jarayonlarini shakllantirish.  

Umumiy ildizlar. Statsionarlik va birlik ildizlar. Birlik ildizlarni testlashtirish. Birinchi tartibli 

avtoregressiv modelda birlik ildiz uchun test. Yuqori tartibli avtoregressiv modellarda birlik ildiz 

uchun test. 

ARMA modelini tanlash va uni baholash. Avtokorrelyatsiya funksiyasi. Xususiy 

avtokorrelyatsiya funksiyasi. Diagnostik tekshirish. Modelni tanlash mezonlari. ARMA 

modellarini kichik kvadratlar va lagranj multaplikatori yordamida baholash. ARMA modellari 

yordamida prognozlash. Eng maqbul prognoz. Prognoz aniqligi. 

Avtoregressiv shartli geteroskedastiklik (ARCH). ARCH va GARCH modellar. Modellarni 

qo‗llash jarayonlari va shartlari. ARCH va GARCH modellarini baholash. ARCH va GARCH 

modellari yordamida prognozlash. 

Statsionar o‗zgaruvchili dinamik modellar. Nostatsionar o‗zgaruvchili modellar. Soxta 

regressorlar. Kointegratsiya. Kointegratsiya va xatolarni to‗g‗rilash mexanizmi. Vektor 

avtoregressiv modellar (VAR). Kointegratsiya: ko‗p variantli hodisalar. VAR da kointegratsiya. 

Kointegratsiyani testlashtirish. 
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Parametrik bo‗lmagan va yarim parametrik usullar. Kernel zichlik bahosi. Baholarning 

statistik ahamiyati. Kernel funksiyalari. Noparametrik regressiyalar. Tekislangan funksiyalar. 

Chiziqsiz regressiya modellari va ular uchun iqtisodiy jarayonlar. Chiziqsizlik shartlari. 

Chiziqsiz eng kichik kvadratlar baholovchi. Gipotetik testlar va parametrli cheklovchilar. 

Kuvantal regressiya. 

 

“Ekonometrika-2” fanidan savollar 
1. ―Ekonometrika-2‖ faniga kirish 

2. Statistik taqsimot nazariyasi 

3. Chiziqli regressiyaga kirish 

4. Regressiya modellarini talqin qilish va taqqoslash 

5. Getroskedastaklik va avtokorrelyatsiya 

6. Panel ma‘lumotlar 

7. Baholash texnikalari: haqiqatga maksimal o‗xshashlik orqali baholash va maxsus 

testlar 

8. Cheklangan tobe o‗zgaruvchili modellar 

9. Ko‗p variantli modellar va tobit modellar 

10. Vaqtli qatorlar 

11. ARCH va GARCH modellar 

12. Ko‗p variantli vaqtli qatorlar modellari 

13. Baholash metodologiyasi 

14. Chiziqsiz regressiya modellari 

15. Matritsalar, vektorlar, differensial va integral, ular ustida bajariladigan ba‘zi amallar 

16. Eksess, asimmetriya 

17. Ko‗p o‗lchovli taqsimot 

18. Normal taqsimot va uning xususiyatlari 

19. Eng kichik kvadratlar usuli (EKKU) 

20. Statistik gipotezalarni tekshirish 

21. Regressiya koeffitsiyentlarining ahamiyatliligi 

22. Multikollinearlik  

23. Chiziqli va logarifmik chiziqli modellar 

24. Geteroskedastiklik 

25. Statistik gipotezani testlashtirish 

26. Geteroskedastiklikni testlashtirish 

27. Breush-Pagan testi. Uayt testi. Goldfeld-Kvandi testi.  

28. Birinchi tartibli avtokorrelyatsiya 

29. Birinchi tartibli avtokorrelyatsiyani testlashtirish 

30. Panel ma‘lumotlariga asoslangan modellar 

31. Panel ma‘lumotlarning afzalliklari 

32. Xausman testi. Breush-Pagan testi. G‗-test. 

33. Lagranj multaplikator testi 

34. Kvazi-maksimum haqiqatga o‗xshashlik 

35. Binar tanlov modellari 

36. Binar tanlov modellarida yumshatilgan bir qator ehtimoliy shartlar 

37. Puasson va salbiy binomial modellar 

38. Tobit modellari. Standart tobit standart modeli 

39. Statsionarlik va avtokorrelyatsiya funksiyasi 

40. Umumiy avtoregressiv-harakatlanuvchi o‗rtacha (ARMA) jarayonlar 

41. ARCH va GARCH modellar 

42. Statsionar o‗zgaruvchili dinamik modellar 

43. Kernel funksiyalari 

44. Chiziqsiz regressiya modellari 
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45. Nostatsionar o‗zgaruvchili modellar. 

46. Statsionar o‗zgaruvchili dinamik modellar. 

47. Statsionarlik va avtokorrelyatsiya funksiyasi 

48. Binar tanlov modellari. 

49. Panel ma‘lumotlariga asoslangan modellar. 

50. Panel ma‘lumotlarning afzalliklari.  
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BAHOLASH MEZONI 

 

I. 70310102 –Iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo`yicha) mutaxassisligi uchun 

mutaxassislik fanlaridan bitiruvchi kurs talabalari uchun mutaxassislik fanlaridan Davlat 

attestatsiyasi yozma ish shaklida o`tkazish tartibi va baholash mezoni. 

 

Bitiruvchi kurs talabalari ―Korxona iqtisodiyoti va innovatsiyalarni boshqarish‖,  ―Biznesni 

tadqiq etish usullari‖, ―Korxonalarning rivojlantirish strategiyasi‖, ―Mikroiqtisodiyot-2‖ , 

―Ekonometrika-2‖ fanlaridan Davlat attestatsiyasi ko‗p variantli yozma shaklda o‗tkaziladi. 

―Yozma‖ variantlarning har bir savol uchun javob 20 ball bilan baholanadi. 

Davlat аttestatsiyasida har bir yozma javoblar quyidagi mezon asosida baholanadi: 

- berilgan savolga to‗g‗ri va to‗liq javob yozilsa, savolning mazmuni, mohiyati to‗g‗ri va 

izchil yoritilsa, shuningdek, ijodiy yondashilsa, javobda mantiqiy yaxlitlikka эrishilsa 

o‗zlashtirish ko‗rsatkichi 17,2 - 20 ball oralig‗ida baholanadi; 

- berilgan savolga to‗g‗ri javob yozilsa, savolning mazmuni to‗liq yoritilgan bo‗lsa, 

o‗zlashtirish ko‗rsatkichi 14,1 – 17,1 ball oralig‗ida baholanadi; 

- berilgan savolga og‗zaki javob noto‗g‗ri yoki yuzaki yozilgan bo‗lsa, biroq berilgan 

savolning mazmuni to‗liq yoritilmagan bo‗Isa, o‗zlashtirish ko‗rsatkichi 12-14 ball oralig‗ida 

baholanadi; 

- berilgan savolga javob noto‗g‗ri yoki yuzaki javob berilsa, qo‗yilgan masalaning 

mohiyati mazmuni ochib berilmasa, unda o‗zlashtirish ko‗rsatkichi 0 - 11,9 ball oralig‗ida 

baholanadi.  (17,2-20 ball - a‟lo, 14,1-17,1 ball - yaxshi, 12-14 ball - qoniqarli, 0-11,9 ball - 

qoniqarsiz). 

 5 ta savolga umumiy 100 ballik mezonda baholanadi umumiy bahoni quydagi 

konvertatsiyon jadval orqali bahoga o‗tkaziladi. 

 

II. 70310102–Iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo`yicha) mutaxassisligi bitiruvchi kurs 

talabalari uchun mutaxassislik fanlaridan Davlat attestatsiyasi test sinovi shaklida 

o„tkazish tartibi va baholash mezoni  

 

―Korxona iqtisodiyoti va innovatsiyalarni boshqarish‖,  ―Biznesni tadqiq etish usullari‖, 

―Korxonalarning rivojlantirish strategiyasi‖, ―Mikroiqtisodiyot-2‖ , ―Ekonometrika-2‖  

fanlaridan ko‗p variantli test sinovi shaklida o‗tkazilsa har bir variant 100 ta yoki 50 ta test 

savollaridan iborat bo‗ladi. Test sinovini baholash 5 baholik tizim asosida amalga oshiriladi. 

 

Baholash 

usullari 
Test topshiriqlari, yozma ish, tahlil uchun misollar, taqdimotlar 

Baholash 

mezonlari 

 5 (a‘lo) 

 fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‗la o‗zlashtira olish;  

 fanga oid ko‗rsatkichlarni tahlil qilishda ijodiy fikrlay olish; 

 o‗rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish; 

 o‗rganilayotgan jarayonga ta‘sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‗la baho 

berish; 

 tahlil natijalari asosida vaziyatga to‗g‗ri va xolisona baho berish; 

 o‗rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish va tegishli qarorlar 

qabul qilish. 

 4 (yaxshi) 

 o‗rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish; 

 tahlil natijalarini to‗g‗ri aks ettira olish; 

 o‗rganilayotgan jarayonga ta‘sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‗la baho 

berish; 
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 o‗rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahlil etish va tegishli qarorlar qabul 

qilish. 

3 (qoniqarli) 

 o‗rganilayotgan jarayonga ta‘sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‗la baho 

berish; 

 o‗rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish. 

 qaror qabul qilish haqida umumiy bilimga ega bo‗lish 

2 (qoniqarsiz) 

 o‗tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik; o‗tilayotgan fan 

qonuniyatlarini o‗zlashtirishmaslikni bilmaslik  

 

Umumkasbiy va ixtisoslik  fanlaridan Davlat attestatsiyasi bo‗yicha umumiy o‗zlashtirish 

ko‗rsatkichi 2 dan 5 bahogacha baholanadi (5 baho – a‘lo, 4 baho – yaxshi, 3 baho – qoniqarli, 2 

baho – qoniqarsiz) yoki baholash 100 ballik shkaladan 5 baholik shkalaga o‗tkaziladi. 

Daraja 

5 baholik 

tizim 

 

O„zlash- 

tirish 

foizda 

An‘anaviyda Baholash mezonlari 

O„quv boshqarma 

uchun 
Professor-o„qituvchi uchun 

A+ 4,51-5,0 91 - 100 

A‟lo 

Talaba materialni mustaqil ravishda tez 

o‗zlashtiradi: xatolarga yo‗l qo‗ymaydi; 

mashg‗ulotlarda faol ishtirok etadi; 

savollarga to‗liq va aniq javob beradi. 

A 4,3-4,5 86-90 

talaba materiallarni mustaqil ravishda 

o‗zlashtiradi: xatolarga yo‗l qo‗ymaydi; 

savollarga to‗liq va aniq javob beradi. 

B+ 4,05-4,29 81-85 

Yaxshi 

talaba materiallarni yaxshi o‗zlashtirgan, 

uni mantiqiy ifoda eta oladi; 

mashg‗ulotlarda faol ishtirok etadi; 

savollarga to‗liq va aniq javob beradi, 

biroq uncha jiddiy bo‗lmagan xatolarga 

yo‗l qo‗yadi. 

B 3,51 - 4,04 71-80 

talaba materiallarni yaxshi o‗zlashtirgan, 

savollarga to‗liq va aniq javob beradi, 

biroq uncha jiddiy bo‗lmagan xatolarga 

yo‗l qo‗yadi. 

S+ 3,3 - 3,5 66-70 

Qoniqarli 

asosiy materiallarni biladi, biroq aniq 

ifoda etishga qiynaladi; savollarga javob 

berishda aniqlik va to‗liqlik yetishmaydi; 

materiallarni taqdim etishda ayrim 

xatoliklarga yo‗l qo‗yadi; kommunikatsiya 

jarayonida qiyinchilik sezadi. 

S 3,0 - 3,29 60-65 

asosiy materiallarni biladi, biroq aniq 

ifoda etishga qiynaladi; savollarga javob 

berishda aniqliq va to‗liqlik yetishmaydi; 

materiallarnn taqdim etishda ayrim 

xatoliklarga yo‗l qo‗yadi; 

F 
3,0 dan 

kam 
59 dan 

past 
Qoniqarsiz 

materiallarni o‗zlashtirmagan; savollarga 

javob bera olmaydi; mashg‗ulotlarda 

ishtirok etmaydi 
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ESLATMA: Yakuniy davlat attestatsiya jarayonida qo‗yilgan bahodan norozi bo‗lgan 

bitiruvchilar yakuniy davlat attestatsiyasi ballari e‘lon qilingan kundan e‘tiboran uch kun muddat 

ichida appelyatsiya komissiyasiga murojaat qilishga haqli. Yakuniy davlat attestatsiya 

komissiyasi va talaba o‗rtasida baholash ballari bo‗yicha yuzaga kelishi mumkin bo‗lgan 

muammolar maxsus appelyatsiya komissiyasi tomonidan ko‗rib chiqiladi hamda DAK raisi bilan 

kelishilgan holda xulosa qilinadi. 
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